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Tarihsel Gelisimi

1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisti, 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlari
diizeyinde egitime devam etmistir. 1989- 1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlart agilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim
Fakiiltesi adim almistir. Siif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve ilkogretim Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok
sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle
Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmistir. Universitemiz, Tip Fakiiltesi, —Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi
olmak tizere dokuz fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere dort enstitii,
Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere dort
yiiksekokul, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO, Eruh MYO, Kurtalan MY O, Tasarim MYO ile Saglik Hizmetleri MY O olmak tizere alti Meslek
Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-dgretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
*Evrensel degerler 1s13inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, Kiiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere
duyarl, arastirmaci ve mesleki a¢idan yetkin bireyler yetistirmek.

Vizyon

+Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile taminmus, yerel ve ulusal sorunlan ¢é6zmeye yonelik cahismalar yapan, evrensel degerlere saygih toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis bir iiniversite olmak.

degerler 15181nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarh,
arastirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek

Siirt Universitesi Kalite Politikas:

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza sahip gikan, ¢evreye ve insana saygiyr siirekli kilan,
uluslararasilagma siirecine 6nem veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde topluma katki sunan bir iiniversite olmak amaciyla kalite politikasini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

Evrensel degerler 1518inda bilgi tireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tastyan, arastiran, sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi,

o Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve kurumumuzdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri
olusturmay, uygulamayi ve yiiriitmeyi,

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji tiretmeyi, yayginlastirmay1 ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi,

o Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini artirici aragtirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

Ig ve dis paydaslarla giiglii ve siirdiiriilebilir bir iliski iginde olmay1 ve sunulan hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 5lgmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,
o Tiim siireglerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayist hakim kilmayi,

taahhiit eder.

Onceligimiz agilan fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerimizde modern kosullarda teknolojinin kullamildigi egitim alanlarinda
uygulamaya dayali egitim vermek. Bu siire¢ igerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve uluslararasilagma ile bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve
tercih edilir bir iiniversite haline gelmek temel 6nceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger 6nceliklerimiz sunlardir.

Universitelerde Dijital Doniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,

Tip Fakiiltesi Kurulumunu hizlandirmak,

Tarim ve Orman Bakanlig1 ve YOK ile yapilan protokol kapsaminda Tarim ve Hayvancilikta ihtisaslasmaya galigmalari hizlandirmak,
Teknoloji siniflart ve laboratuvarlart olusturmak,

Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,
Bolge insanin egitimine katkida bulunacak ¢alismalar ile iiniversite halk kaynasmasini saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,
Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,

Uluslararast isbirligi ve ortakliklar1 gelistirmek,

Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,

Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,

Kurumsallagma siirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek,

Universite ana yerleskesini hizla tamamlama onceliklerimizdir.
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Bu kapsamda; Stratejik Planlama Y 6netmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi
ve Rehberi temel alinarak Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda kalite iist komisyonu ile haftalik ve aylik olmak tizere diizenli-diizensiz toplantilar yapilarak;

o Neredeyiz?

¢ Nereye gitmek istiyoruz?

¢ Gitmek istedigimiz yere nasil ulasinz?

¢ Basarimzi nasil 6lcer ve degerlendiririz?

Sorulariyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve sektérel gelismelerin incelendigi dis ¢evre analizi,
Universitenin giiglii ve zayif yonleri ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZF T analizi, hedef kitle ve ilgili taraflara iliskin paydas analizi yapilarak ve
bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. aragtirma tekniklerinden yararlanilarak genel degerlendirme ve kararlar alinmaktadir.

TEMEL ILKELERIMIiZ

Tarafsizlik
Esitlik
Paylasimeilik
Katilimceilik
Hosgoruliik
Verimlilik
Cevrecilik
Bilimsellik
Etik Degerlere Uyum
Adalet
Evrensellik

TEMEL DEGERLERIMIZ

Egitim- ¢gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilime, tutarl ve adaletli bir yonetim politikas: izlemek,

Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasini saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve gevreye karsi duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetigtirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektor arasindaki isbirligini gelistirmek,

Boélgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

http://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2018-yili-idare-faaliyet-raporu/168458509.html

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde 9 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Ayrica Siirekli Egitim Arastirma ve lama
Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezj Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinde egitim-6gretim yapilmaktadir. Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ile Tasarirm MY O’da egitim-6gretim hizmeti sunmak igin ¢aligmalar devam etmekte olup bu {i¢ birimde heniiz 6grenci alimi
yapilmamustir.

Universitemiz ana dal lisans programlarim basar ile yiiriiten 6grencilerimiz, ikinci bir dalda lisans diplomasi almak icin ¢ift ana dal programindan
faydalanabilmektedir. Cift ana dal olarak dgrenim gordiigii bolimde belirlenen tiim dersleri basari ile bitiren 6grenciye ikinci bir lisans diplomasi verilmektedir.
Kendi béliimiiniin lisans programini basari ile yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda 6grenim gdrmelerini saglamak i¢in ise yan dal programi
yiuritiilmektedir. Yan dal olarak 6grenim gordiigii boliimde belirlenen tiim dersleri basari ile bitiren 6grenciye yan dal sertifikasi verilmektedir. Buna ek olarak,
Amerikan Southern Universitesi ve Sudan Alneelain Universiteleriyle yapilan protokol ile Siirt Universitesi'ni tercih eden dgrenciler ¢ift diploma ve ortak dil
egitim imkanlarindan faydalanabilmektedir.
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/vonetmelik-mevzuat/213326.html

Ogrenci Sayilari

Kadin . gfli]: i.l.(inci. Yabanci
Ogrenci el Ogretim | Uyruklu | Toplam
647 0 534 122 1209
298 0 31 162 662
80 0 0 26 315
91 0 0 48 298
679 0 232 108 1295
1048 4 7 175 1922
128 0 93 141 562
36 0 0 7 92

0 0 0 0 0
3007 4 897 789 6355
140 1 0 40 217
283 6 203 55 892
455 2 419 146 1003
0 0 0 0 0
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kit ? 063 149 1032
76 177 0 4 14 253
949 816 0 578 150 1765
823 707 1 660 236 1531
358 223 1 9 58 582
0 0 0 0 0 0
3098 2107 3 1514 567 5208
228 102 0 0 10 330
391 145 0 183 24 536
619 247 0 183 34 866
390 441 0 0 0 831
8676 6680 16 3216 1631 15372

8 8 8
0 0 0
5 5 5
16 27 43 16 27 43 16 |27 43 32 92
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3
2 21 23 2 21 23 2 21 23 33 132
0 2 2 0 2 2 0 2 2 13 35
0 2 2 0 2 2 0 2 2 1 25
0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 81
0 3 3 0 3 3 0 3 3 3 52
0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
14 8 22 14 8 22 14 |8 22 66 173
4 4 8 4 4 8 4 4 8 46 105
1 5 6 1 5 6 1 5 6 18 91
0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 46
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 10
3 28 31 3 28 31 3 28 31 0 9
0 4 4 0 4 4 0 4 4 6 17
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
53 164 217 53 164 217 53 164 217 441 1203
[ | |

Yatay Gegisle 2018 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum gi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Kurum Dis1 Kurum Igi
Gelen Giden Gelen Giden
310 121 81 81

Kendi Ogr. Ucr. Ve Katki payt | Basarisizlik (Azami

Istegiyle Yat. Siire) Cikarma

553 0 0 0

Yiik. Og. Cikarma |2 Yar1 Y1l Uzakl. 1 Yar1 Y1l Uzakl. 1 Hafta- 1 Ay Aras1 Uzakl. Kinama Uyarma TOPLAM

- - 1 9 7 31 48

Aktif Programlar Aktif Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Ge¢cmeyen Programlar )
1 Sinif Ogretmenligi (N.O.) Fizik Boliimii (Fen Edebiyat Fak.)
2 ko gretim Matematik Ogretmenligi (N.O.) Psikoloji Bolimii (Fen-Edebiyat Fak.)




3 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (N.O.) Ozel Egitim Boliimii (Egitim Fak.)

4 Fen Bilgisi Ogretmenligi (N.O.) Yabanci Diller Egitimi Boliimii (Egitim Fak.)

5 Tiirkge Ogretmenligi (N.O.) Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii (Egitim Fak.)

6 Sosyoloji Bslimii (N.O.) Ilkogretim Bolimii (Egitim Fak.)

7 Tarih Bslimii (N.O.) Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii (flahiyat Fak.)

8 Tarih Bslimii (1.O.) Temel Islam Bilimleri Bsliimii (Ilahiyat Fak.)

9 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bsliimii (N.O) Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii (Ilahiyat Fak.)

10 Cografya Boliimi (N.O) Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii (Veteriner Fak.)

11 Gida Miihendisligi (N.O) Klinik Boliimler Boliimii (Veteriner Fak.)

12 Bilgisayar Miihendisligi (N.O) Klinik Oncesi Bilimleri Béliimii (Veteriner Fak.)

13 Ingaat Miihendisligi (N.O) Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii (Veteriner Fak.)

14 Elektrik-Elektronik Miihendisligi (N.O) Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

15 Makine Miihendisligi (N.O) Grafik Tasarimi Boliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

16 Mimarlik Bsliimii (N.O) Miizik Boliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

17 Isletme Bolimii (N.O.) Peyzaj Mimarlig1 Bolimii (Giizel San. Tas. Fak.)

18 Iktisat Bolimii (N.O.) Resim Béliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

19 Iktisat Ingilizce (N.O) I¢ Mimarlik Boliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

20 Maliye Boliimii (N.O) Sehir Bolge Planlama Boliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

21 Tarla Bitkileri Bolimii (N.O) Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii (Ziraat Fak.)

22 Bitki Koruma (N.O) Sosyal Hizmetler Boliimii (IIBF )

23 Bahge Bitkileri Boliimii (N.O) Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii (IIBF)

24 Tarimsal Biyoteknoloji Bsliimii (N.O) Siyaset Bilimi Boliimii (IIBF)

25 Tarim Ekonomisi (N.O) Beslenme ve Diyetetik Boliimii (Saglik Y.O)

26 Biyosistem Miihendisligi Bsliimii (N.O) Ebelik Bolimi (Saglik Y.O)

27 Peyzaj Mimarligi (N.O) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (Saglik Y.O)

28 Tlahiyat (N.O.) Cocuk Gelisimi Bsliimii (Saglik Y.O)

29 Ilahiyat (1.0) Sosyal Hizmet Boliimii (Saglk Y.O)

30 Hemsirelik Bslimii (N.O.) Cocuk Gelisimi Boliimii (Saglik Y.O)

31 Hemsirelik Bsliimii (1.0) Rekreasyon Bolimii (Besyo)

32 Is Sagh ve Giivenligi (N.O) Diyaliz Bolimii (Saglik HMYO)

33 Veteriner (N.O) Dis¢ilik Hizmetleri Bolumii (Saglik HMYO)

34 Spor Yéneticiligi (N.O) Salik Bakim Hizmetleri Bolimii biinyesinde Yasli Bakimi Pr. (Saglik
HMYO)

35 Spor Yéneticiligi (1.O) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii (Turizm Islt. Otel. Y.O)

36 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (N.O) Konaklama Isletmeciligi Bolimii (Turizm Islt. Otel. Y.O)

37 Antrenérliik Boliimii (N.O) Rekreasyon Yonetimi Boliimii (Turizm Islt. Otel. Y.O)

38 Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) (N.O) Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii biinyesinde Ozel Giivenlik ve
Koruma Pr. (Eruh M.Y.O)

39 Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (N.O.) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Pr. . (Eruh M.Y.O)

40 Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik (1.O) Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii biinyesinde Harita ve Kadastro
Pr.. (Eruh M.Y.O)

41 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) Saglik Bakimi Hizmetleri Bolumii biinyesinde Yagli Bakami Pr. .
(Eruh MLY.O)

42 Cocuk Gelisimi (N.O.) Veterinerlik Boliimii biinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Pr.
(Eruh M.Y.O)

43 Cocuk Gelisimi (1.0.) Hukuk Béliimii biinyesinde Adalet Pr. (Kurtalan M.Y.O)

44 Geleneksel El Sanatlar1 (N.O) Park ve Bahge Bitkileri Boliimii biinyesinde Peyzaj ve Siis Bitkileri Pr.
(Kurtalan M.Y.O)

45 Isletme Yonetimi (N.O.) Pazarlama ve Reklamcililk Bolimi bunyesinde Pazarlama Pr.
(Kurtalan M.Y.O)

46 Cagr1 Merkezi Hizmetleri (N.O) Ulastirma Hizmetleri Boliimii biinyesinde Rayli Sistemler Isletmeciligi
Pr. (Kurtalan M.Y.O)

47 Aseilik (N.O) Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bolimii biinyesinde
Mobilya ve Dekorasyon Pr. (Teknik BMYO)

48 Sosyal Hizmetler (N.O) Motorlu Araglar ve Ulastirma Bolimii  binyesinde Otomotiv
Teknolojisi Pr. (Teknik BMYO)

49 Sosyal Hizmetler ( 1.O) Motorlu Araglar ve Ulastirma Boliimii biinyesinde Raylt Sistemler

Elektrik ve Elektronik Pr. (Teknik BMYO
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50 Yerel Yénetimler (N.O) Motorlu Araglar ve Ulagtirma Boliimii biinyesinde Raylt Sistemler
- Makine Teknolojisi Pr(Teknik BMYQ)

51 Biiro Yonetimi ve Yo6netici Asistanligi (N.O.) Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi Pr. (Teknik BMYO)

52 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (1.O.) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii biinyesinde Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Pr. (Tasarim MYO)

53 Elektrik (N.O.) Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii biinyesinde
Mobilya ve Dekorasyon Pr. (Tasarim MYO)

54 Bilgisayar Programciligi (N.O.) Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi biinyesinde Cografi Bilgi
Sistemleri Pr. (Tasarim MYO)

55 Kimya Teknolojisi (N.O) Tasarim Béliimii biinyesinde Endiistri Uriinleri Tasarimi Pr. (Tasarim
MYO)

56 Gida Teknolojisi (N.O.) Miitercim Terctimanlik (Arapga ) Boliimii (Yabanci Diller Y.O)

57 Ingaat Teknolojisi (N.O.)

58 Ingaat Teknolojisi (1.O.)

59 Ozel Giivenlik ve Koruma (Teknik Bilimler MYO)

60 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (N.O.)

61 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.)

62 Ilk ve Acil Yardim (N.O.)

63 Ik ve Acil Yardim (LO.)

64 Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O.)

65 Tibbi Laboratuvar Teknikleri(1.O.)

66 Tibbi Goriintiileme Teknikleri (N.O.)

67 Tibbi Gériintiileme Teknikleri (1.O.)

68 Fizyoterapi Bsliimii (N.O)

69 Posta Hizmetleri (N.O.)

70 Turizm ve Seyahat Hizmetleri (N.O)

71 Maliye (N.O.)

72 Bankacilik ve Sigortacilik (N.O)

73 Dis Ticaret (N.O)

74 Sosyal Hizmetler (N.O)

75 Cocuk Gelisimi (N.O)

76 Organik Tarim (N.O)

77 Sosyal Hizmetler (N.O.)

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde Arastirma faaliyetleri yiiriiten birimler; enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve UYGAR merkezleridir. Her birim
kendi konusu ile ilgili Aragtirma ve Uygulama faaliyetleri yiiriitmektedir. Universitemizde arastirma faaliyetleri yiiriiten birimlerin bazilarmin aragtirma
laboratuvarlart mevcuttur; ancak birgogunun laboratuvar altyapisinda eksiklikler bulunmaktadir. Teknik ve fiziki altyapr eksiklikleri bulunan laboratuvarlarin
biitge imkanlar1 dogrultusunda siireg icinde eksikliklerinin giderilmesi galigmalari siirdiiriilmektedir. Universitemizde arastirma faaliyetinin yiiriitiildiigi UYGAR
merkezleri asagida gosterilmistir.

o Aricilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Bagcilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
o Deney Hayvanlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Hayvan Saghg Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama Ve Arastirma Merkezi
o Kadin Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Kariyer Arastirma Planlama Ve Uygulama Merkezi
o Keci Uygulama Ve Arasgtirma Merkezi

o Siirt Ve Yoresi El Sanatlari Arastirma Ve Uygulama Merkezi

o Siirt Ve Yoéresi Tarih-Kiiltlir Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Siirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

o Tarim Calismalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

e Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

e Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Aragtirma Merkezi
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http://auam.siirt.edu.tr/
http://buam.siirt.edu.tr/
http://siubtam.siirt.edu.tr/
http://deham.siirt.edu.tr/
http://siuhaymer.siirt.edu.tr/
http://ihuauam.siirt.edu.tr/
http://siuksuam.siirt.edu.tr/
http://kapum.siirt.edu.tr/
http://siukecimer.siirt.edu.tr/
http://elsanatlari.siirt.edu.tr/
http://sytkuam.siirt.edu.tr/
http://siusem.siirt.edu.tr/
http://siutuam.siirt.edu.tr/
http://tomer.siirt.edu.tr/
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://yabanmer.siirt.edu.tr/

Universitemizde Proje Koordinasyon Birimi ile BAP Birimi mevcut olup lisans ve yiiksek lisans programlarinda TUBITAK, SODES, TAGEM, DIiKA,
GAP Kalkinma idaresi gibi kurumlara proje basvurulari yapilarak arastirma destegi saglanmaktadir.

SIRT UNIiVERSITESi ORGANIiZASYON SEMASI
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018111583822858.pdf

¢ Kuruma Ait Belgeler
o Siirt Universitesi Organizasyon Semasi.docx
o lyilestirme Kanitlar

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
1) Kalite Politikas1

Siirt Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani’nda uluslararasi isbirligi, bolgesel kalkinmaya destek olmak, farkli kiiltiirlere cevap verebilmek, bolge
imkanlar1 dogrultusunda kalkinmayr saglamak ve arastirma faaliyetlerine en iist seviyede destek vermek gibi amag, hedef ve bu amaglar dogrultusunda
stratejiler yer almaktadir. Universitemizde bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin gok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen
lider bir uluslararasi iiniversite olmak vizyonu 6n plana ¢ikarilmistir. Bu hedef dogrultusunda uluslararasi anlamda is birligi ve protokoller yapilmis,
ogrenciler ve bolge halkinin sosyal ve kiiltiirel a¢idan gelismesi i¢in ¢alismalar yapilmustir. Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi bolge ekonomisi i¢in
onemli olan tarim ve hayvancilik ile ilgili olarak kapsamli ¢aligmalar yaparak bolgenin kalkinmasina destek olmaktadir.

Universitelerin hem bulunduklar1 bélgeye olan katkilarini arttirmak hem de belirli alanlarda ihtisaslasmaya tesvik etmek amaciyla, 6zellikle 2006 yili
sonrasinda kurulmus olan yiiksekogretim kurumlarina yonelik “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve Thtisaslagmasi” ¢aligmas1 Haziran 2015°te
YOK ve Kalkinma Bakanligimin isbirligiyle baslatilmistir. Universitemiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi”
kapsaminda yeni segilen 5 iiniversite arasina girerek “tanim ve hayvanciik alamnda ihtisaslasacak” iiniversite olarak belirlenmistir. YOK tarafindan
yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve ihtisaslasma Projesi" kapsaminda ihtisaslasacak iiniversiteler arasinda segilen iiniversitemiz

bundan sonraki siiregte tarim ve hayvancilik alaninda daha kapsamli ¢aligmalar yapacaktir.
(http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/performans-programi/843721.html)
(http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-plani/978377247 .html)

Universitemizin misyon ve vizyonu gelecege yonelik konumumuzu belirlerken sehrin dinamiklerinden etkin bir sekilde yararlanilacaktir. Bu baglamda
universitemiz ¢esitli farklilagma stratejileri olusturmustur. Universitemiz, stratejik planda yer alan konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunum tercihi ve
temel yetkinlik tercihi gibi ¢esitli misyon farklilagma stratejilerini benimsemistir.

Universitemiz kurumsal kaynaklar1 igerisinde mali kaynaklar, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar (tasinir ve tasinmazlar) yer almaktadir. Mevcut
kaynaklarin paylagiminda birimler arasinda dengenin saglanmasi konusunda hassasiyet gosterilmektedir. Kurumsal kaynaklarin dengeli paylasimi igin,
birimdeki personel sayisi, 6grenci sayisi, fiziki sartlar ve birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 kaynak miktarlari dikkate alinmaktadir.

Siirt Universitesi egitim, arastirma ve yonetim konusunda verdigi tim hizmetlerde kalite odakl1 bir anlayis1 esas alir. Universitemizin misyon, vizyon ve
hedeflerine bagli olarak 2018 yili igerisinde kalite politikasi olusturulmustur.

(http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf)

Kalite politikamiz tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilerek tiim paydaslara duyurulmaktadir. Kalite ile ilgili egitimler verilerek ve kurulan kalite
komisyonlari araciligiyla kalite politikamizin yayilimi saglanmaktadir. Ayrica kalite politikasi ve kalite konusunda yasanan yeni gelismeler de personel, 6grenci
ve dig paydaslara yazigmalar ve duyurular araciligiyla iletilmektedir.

(http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf)

Universitemiz kalite ile ilgili yapmis oldugu yogun ¢alismalar ve personele yonelik olarak verilen egitimler sonucunda ISO 9001:2015 Kalite Y énetim
Sistemi Standartlar1 Belgesini almaya hak kazanmistir. Belgenin alinmasina kadar gegen siirecte tiim personel yogun bir kalite ¢alismasi igerisinde yer almis ve
kalite egitimleri, standartlagmaya 6nem verilmesi, uluslararasilagsma, akreditasyon konusundaki ¢aligmalar, 6grenci odakli faaliyetler ve arastiramaya verilen
onemin artmasi kalite anlayiginin benimsendigini gostermektedir.

(http:/kalite.siirt.edu.tr/)

(http://www.siirt.edu.tr/arama/kalite.html)

Universitemiz kalite politikasi, misyon, vizyon ve hedeflerimiz ile iligkili olmast yoniinden amaca uygunluk ilkesini yansitmakta olup, kalite aligmalar
da standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kalite politikamiz her ikisini de kapsamaktadir.

Universitemiz kurumsal kiiltiirii, kalite yonetimi ve stratejik yonetimin kurumsal kiiltiir degisim sartlarina gére olusturulmasina Snem verilmektedir.
Stratejik yonetimde yer alan liderlik ile kalite yonetimi igerisindeki tiim galiganlarin katilimi arasinda entegrasyon saglanmaktadir. Siirt Universitesinde 6grenci
memnuniyetine yonelik kalite uygulamalari, stratejik yonetim igerisinde yer alan i¢ ve dis paydas analizleri ile uyumlu olarak yiirtitiilmektedir. Kalite
yonetimimizde mevcut ve uzun donemli 6grenci istekleri, stratejik yonetimin gelecek perspektifi dogrultusunda ele alinir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan akademik, idari ve fiziki gelisim ongoriilerini gergeklestirmek izere 2018 yilina iligkin &ncelikli performans
hedefleri, bu hedeflerin biitge kaynaklar1 ile gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iligskin biitce 6deneklerinin dagilimi yapilmig ve faaliyetlerin
gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. 2018 yil1 igerisinde i¢ Kontrol Eylem Plant ile ilgili ¢alismalar da yiiriitiilmiistiir.

http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siu-2019-yili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-siirt-2019131161747593 .docx
http://sgdb.siirt.edu.tr/duyuru/universitemizde-2905201 8-tarihinde-ic-kontrol-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir/483 150255 .html

Siirt Universitesi, 6grenci memnuniyet oranlari, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi, {iniversite-sanayi isbirligi, yayin
ve bilimsel proje sayilar1 ve laboratuvar ve aragtirmalar i¢in ayrilan harcama tutari, yeni boliim sayisi, akademik yayin sayisindaki artis, yeni hizmet binalarinin

ingas1 ve tamamlanmasi ve bolgenin kalkinmasina destek gibi anahtar performans gostergeleri belirlenmektedir. Bu amagla 6grenci memnuniyet anketleri
yapilmis ve diger konular ile ilgili istatistikler ¢ikarilmistir. Bu gostergeler 2018 Performans Programinda yer almaktadur.

http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=807335723

Uluslararasilagsmis bir iiniversite olmak, ¢ok kiiltiirlii bir 6grenci ve personel topluluguna sahip olmak, 6grencilerimizi kiiresel bir ¢evreye hazirlayan
egitim deneyimi ve destekleyici bir ¢evre olusturmak ve ayni zamanda aragtirma ve egitimde kapasitemizi gelistirecek uluslararasi ortakliklar kurmak ile
baglantilidir. Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili ¢alismalar 2015 yilinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi kurulmastyla baslamistir. Universitemiz
uluslararasilagma Strateji Belgesi olusturulmasiyla ilgili ¢aligmalar 2018 yil1 igerisinde baglamig olup taslak haline getirilen belge 2019 yil1 ilk aylarinda hazir
hale getirilecektir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisini basarmak amaciyla uluslararasi 6grenci sayisimn arttirilmasi, uluslararasi dgrenci ve dgretim elemam
degisimi alaminda isbirliginin ve degisim programlarina katilimci sayisinin arttirilmasi, Yiiksekégretim alanminda uluslararasi goriiniirliigiiniin arttirilmast,
Universitemizin uluslararas: arastirma alaninda isbirligi potansiyelinin arttirilmasi, misafir akademisyen/yabanc1 &gretim elemani sayisimn arttirimast,
Yabanci dilde egitim programlari sayisinin arttirilmasi, akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin arttirilmasi, uluslararasilagmis miifredat
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http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018111583822858.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/Siirt %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/performans-programi/843721.html
http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-plani/978377247.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
http://kalite.siirt.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/arama/kalite.html
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siu-2019-yili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-siirt-2019131161747593.docx
http://sgdb.siirt.edu.tr/duyuru/universitemizde-29052018-tarihinde-ic-kontrol-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir/483150255.html
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=807335723

olusturulmasi gibi hedefler ve ¢esitli performans gostergeleri belirlemistir. Her yil uluslararasilagma ile ilgili konularda gesitli istatistik veriler hazirlanmakta
ve hedeflere ulasilma durumu ortaya ¢ikarilmaktadir.

(https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/faaliyet-raporu-siirt-20186516343 1487 .pdf)

Universitemiz uluslararasilasma siirecinin bir kazanim olarak Tiirkiye’deki koklii iiniversiteleri geride birakarak “Tiirkiye’de En Fazla Tercih Edilen
Devlet Universitesi” diiliine uzandi. Avrupa ve Asya iilkelerinden Egitim acenteleri ile yiiksekogretim kurumlarim bir araya getiren 3. EuroAsia Workshop
25 farkli iilkeden yaklasik 150 egitim acentesi ve 80 yiiksekogretim kurumu katilimu ile 29-31 Ekim 2018 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirildi.
Calistaydan 6nce, 29 Ekim 2018 tarihinde EuroAsia Odiilleri diizenlendi. Oylama sistemi ile egitimcilerin en iyi performansinin onurlandirildig torende, 250
EuroAsia Egitim Acentesi 13 kategoride yiiksekogretim kurumlarina oy verdi. EuroAsia Odiilleri Resepsiyonu, 29 Ekim 2018'de Hilton Hotel Bosphorus'ta
yaklasik 400 sektor liderinin katilimiyla gergeklesti. Torende Tiirkiye’de en fazla tercih edilen devlet iiniversitesi odiilii Siirt Universitesi adina Rektoriimiiz
Prof. Dr. Murat Erman’a takdim edildi. Térende Istanbul Universitesi ikincilik ddiiliine layik gériiliirken tigtinciiliik 6diiliinii Dokuz Eyliil Universitesi ald.

http://www.erasmus.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-turkiyede-en-fazla-tercih-edilen-devlet-universitesi/398727986.html

Universitemiz, 15-16 Kasim 2018 tarihinde gerceklesen dis tetkik siirecini basariyla tamamlayarak ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Standartlart
belgesini almaya hak kazanmugtir. Siirt Universitesi, Bilim ve Teknoloji, Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan Tarimsal Amacl Toprak Bitki
ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarlari yetki belgesi 26.05.2016 tarihinde alinmigtir. Kurulus itibariyle 12 ayda bir Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
tarafindan denetime tabi tutulmugtur. Toprak Analiz Laboratuvar1 22 Aralik 2017 ve 11 Ocak 2018 tarihlerinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Tarim
Reformu Genel Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen heyet tarafindan denetimden gegirilmistir. Tarimsal Amagli Toprak Bitki ve Sulama Suyu Analiz
Laboratuvarlari Yetki Belgesi'nin siiresi her iki denetimde de (bir) yil uzatilmugstir. Tiim denetimler basariyla tamamlanmustir. Yine Siirt Universitesi, Bilim ve
Teknoloji, Uygulama ve Arastirma Merkezi Biinyesinde, 13.12.2016 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nca denetimden gegilerek Bakanlik onay
ile Siirt Universitesi Ozel Gida Analiz Laboratuvari igin kurulus izni alinnus olup laboratuvarin bazi analizler i¢in akreditasyon calismasi devam etmektedir.

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemiz Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2015 tarihli YOK Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y énetmeligine gore olusturulmus olup gorev tanimi
yine bu yonetmelige gore kurulmustur. Uyeleri Universitemiz Senatosu tarafindan 3 yillik siireyle gérevlendirilen Kalite komisyonun gorevleri asagidaki
belirlenmigtir.

e Universitenin Stratejik Plan1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak.

o Kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylrtitmek.

¢ Calismalarim Senato onayina sunar; I¢ degerlendirme galismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarim
iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak.

¢ Onaylanan raporu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasim saglar, Dis degerlendirme siirecinde gerekli

hazirliklar yapmak.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermekle yiikiimliidiir.

Universitede kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklari etkin ve verimli kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye dayali kalite
kiiltiiriintin gelistirilmesini ve yayginlagmasini saglar.
¢ Komisyonun bagkanligim Rektor; Rektoriin bulunmadigr zamanlarda ise Kalite Komisyon tiyesi olan Rektor Yardimeisi yapar.

Kalite Komisyonu c¢aligmalarini ve raporlarimi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan
Kurumsal Dig Degerlendirme Olgiitleri, Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Siirt Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile
belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde yiiriitiir.

Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin akreditasyon siirecine girmesini saglayarak bu siirecin belirlenen hedefler dogrultusunda uygulanmasim
tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida bulunur.

http://wwwe.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonerge siirt-universitesi-kalite-komisyonu-ve-kalite-koordinatorlugu-yonergesi-siirt-20171110833253 .pdf

Komisyona bagli; Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Aragtirma-Gelistirme ve Y&netim olmak {izere 4 alt grup haftalik toplantilar gergeklestirmektedir ve
her alt kurulun sorumlu grup bagkani Rektor’iin baskanlik yaptigi haftalik toplantida hazirlanan raporlari sunmaktadir. Kuruma ait biitiin akademik birimlerin,
aragtirma merkezlerinin ve idari birimlerin kalite kurullari olusturulmustur ve rutin olarak gorevlerini yapmaktadirlar. Kurumda kalite yonetiminden sorumlu
birim ve birimler olusturulan Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Daire Baskanlig: ile es giidiim ve koordinasyon iginde ¢aligmalar yiiriitmektedir. Kalite
komisyonunun &nerisi ve Universite Senatosu’nun karariyla tiim akademik ve idari birimlerin biinyesinde birim kalite komisyonlar1 olusturulmus olup bunlar
kendi birimlerinin kalite stire¢lerini takip etmektedirler. Stireglerin yiiriitiilmesinden tiim birimler sorumludur. Bu siiregler siirekli olarak izlenmektedir.

Kurumumuzda kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek tizere belirlenen stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar stratejik yonetim gergevesinde yapilmaktadir. I¢ degerlendirme siiregleri de stratejik plan, performans programu, biitge, idare
faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile biitiinlesik olarak yonetilmektedir.

Kurumumuzun amag ve hedefleri ile ilke ve temel degerler Ust Yonetim tarafindan Stratejik Planlama Ekibi ve calisma gruplarmin goriisleri alinarak
belirlenmistir. Stratejik Plan déneminde belirlenen ilke ve temel degerler ile misyon ve vizyon gergevesinde amag, hedef ve stratejiler Stratejik Plan Ekibince
hazirlanmustir. Plan hazirlama sirasinda harcama birimlerince gorevlendirilen personelin ¢alismasi i¢in gerekli envanter ve ekipman temin edilmis, toplant1 ve
atélye caligmalarinin yapilabilmesi igin Rektorligiimiiz fuaye salonu tahsis edilmis, bilgilendirme sunulari hazirlanarak yapilan toplantilarla personelimiz
stratejik plan hakkinda bilgilendirilmistir. Caligmalar olabildigince tiim personelin katilimi saglanarak gergeklestirildiginden hazirlanan plan tist yonetim ve tiim
personelimizce sahiplenilmistir. Universitemiz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ¢aligmalarim etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in planlama siirecini ve yapilacak
caligmalari bir takvime baglamig ve bu takvim dogrultusunda galigmalarint stirdiirmiistiir. Stratejik plan ve hazirlama takvimi linkinde yer almaktadir.

Siirt Universitesi Kalite Y6netimi uygulamalarinin temelini, Kalite Yonetim Siiregleri’nin her asamasinda Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem al (PUKO)
anlayis1 olusturmaktadir. Ders programlarinin olusturulmasi, giincellenmesi, onaylanmasi ve yiiriitiilmesi siiregleri 6grenci merkezli olmak kaydiyla, paydaslarin
katilimi ile belirlenir ve yonetilir. Siireglerin tamimlamasinda 6grenim ¢iktilar1 ve ihtiyaglari, 6grenim kaynaklari, 6grenci basar1 diizeyi ve gelisimini izleme
usulleri goz oniine alimr. Ogrenci kayit, kayit yenileme ve ders segme siiregleri 6grencilerin beklentilerine uygun olarak yiiz yiize ve online yapabilme olanaklari
belirlenir ve yonetilir. Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme siiregleri cagdas ve uluslararasi gegerli ilkelere gore tutarli bigimde uygulanan yazili 6lgiit,
diizenleme ve prosediirlere gore belirlenir ve yonetilir. Ogrenci mezuniyet, ilisik kesme, belge diizenleme siiregleri belirlenir ve yonetilir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin
uzak, genel ve 6zel amaglar1 dikkate alinarak ortaya ¢ikan 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigi 6grenci otomasyonlarina yiiklenen anketler ve dénem sonunda yapilan sinavlarla belirlenmeye ¢alisiimaktadir.
Programlarin giincellenmesi déonem sonunda yapilan boliim toplantilarinda ele alinmaktadir. Programlarin igeriklerinin belirlenerek giivence altina alinmasi
dekan/miidiir ve ilgili kurullar ile yapilmaktadir. Yiiriitiilen programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinmakta, bu programlarin Bologna
Siireci'ne uygun olarak giincellemeleri gergeklestirilmektedir.

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
Ogretme-ogrenme siirecinde 6grencilerin her ders igin belirlenen hedeflere bilgi ve becerilere ulasip ulasmadigi ara ve dsnem sonu sinavlari, bunun yani sira

ddevlerle belirlenmektedir. Baska bir ifadeyle programlarin 6grenme-6gretme siirecinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin teorik ve uygulamali bilgileri
kullanmas1 dgretim elemanlarinin rehberliginde gerceklesmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim eleman: tarafindan hem geleneksel


https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/faaliyet-raporu-siirt-201865163431487.pdf
http://www.erasmus.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-turkiyede-en-fazla-tercih-edilen-devlet-universitesi/398727986.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonerge_siirt-universitesi-kalite-komisyonu-ve-kalite-koordinatorlugu-yonergesi-siirt-20171110833253.pdf
http://kalite.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-plani/350126826.html
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516

6leme araglar (yazili, goktan segmeli vb.) hem de alternatif 6l¢me ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

Universitemiz stratejik planimizda misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinde de agikga belirtilen Ar-Ge caligmalar ile ilgili planlar
dort yillik siireyle planlanmaktadir. Ayrica her yil igin istenilen Ar-Ge diizeyi ve ona nasil ulasilacag tasarlanmustir. Siirt Universitesinin, Ar-Ge calismalarini
hangi birimlerin iistlendigi ve nasil yapacaginin yer aldig: stratejik plan, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin sitesinde yayimlanmaktadir. Birimlerdeki kalite
kurullari, stratejik planda yer alan faaliyet ya da iglemlerin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol etmektedir. Stratejik planda yer alip gergeklestirilme olasilig
zayiflayan faaliyetler i¢in diizeltici 6nlem alinmast igin birim yonetimine bilgi verilir. Siire¢lerin her asamasi kontrol altina alinmaya galisilarak yapilabiliyorsa
islem aninda, yapilamryorsa iglem-faaliyet sonunda diizeltici 6nlem almmaya ¢alisilmaktadir. http:/sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-20%201%208-
2022-stratejik-%20plani/978377247.html

Universitemizde yatirim projeleri 6 aylik dsnemlerde izlenmektedir.
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=358636776

Her y1l akademik birimlerden alinan i¢ degerlendirme raporlari ve yilda en az bir kez yapilan brifing toplantilari ile Ar-Ge galigmalarinda gelinen son nokta
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler istatistiki olarak gozden gecirilmektedir. Planlanan hedeflere ne kadar ulasildigi degerlendirildikten sonra gerekirse
uygulama alanlarinda, Universitemiz laboratuvarlarinda, nitelikli personel ihtiyaci ve tesvik uygulamalarinda iyilestirmeler yapilarak planlanan hedefler ile
gerceklesen veriler arasindaki farkliligin azaltilmasi amaglanmaktadir.

Toplumla dogrudan etkilesim i¢inde gergeklestirilen faaliyetler icinde PUKO dongiisii isletilmeye ¢alisiimaktadir. Kuskusuz kalite yonetim ¢alismalari yeni
baglamig bir iiniversite olarak uygulamada birtakim giigliikler yasanmasina ragmen kalite kiiltiiriinii benimseme konusunda ciddi mesafeler alindig
gozlenmektedir. Toplumsal katki saglama adina dogrudan iletisim iginde olan birimlerimizin faaliyetlerine yonelik PUKO dongiistiniin drneklemesi asagida
verilmistir.

Hayvan Sagligi ve Uygulama Arastirma Merkezine bagli 2017 yilinda kurulan hayvan hastanesi topluma agik bir sekilde su an mesai saatleri igerisinde
hizmet vermektedir. Pet hayvan, egzotik hayvan, kiigiikbas ve biiyiik bas hayvanlarin her tiirlii muayenesi ve ameliyatlarinin yapildigi hastane daha verimli
olabilmek i¢in bolgede ilk olarak hospitalizasyon iinitesi kurmustur ve verilen tiim hizmetlerin geri doniisii hastane yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir.
2018 Nisan ayinda Siirt Belediyesi ile protokol imzalanmis olup, tim sokak hayvanlarimin tedavi ve kisirlagtirma islemleri burada yiiriitilmektedir. Yeterli
personel tamamlandig1 zaman 7/24 hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Keci Uygulama ve Arastirma Merkezi 7/24 personelin bulundugu, gerek et satiglar1 gerekse canli hayvan damizlik satiglarmin oldugu, bélgeye hizmet veren
kiigiikbas rol model bir ¢iftliktir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Universitemiz evrak akismin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi,
arsivlerin elektronik ortamda tutulmast, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmistir.

Mezun Bilgi Sistemi Universitemizden mezun olan tiim Ogrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve Universitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir
bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” platformu olusturulmustur.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezimiz biinyesinde hizmet vermekte olan laboratuvarlarda gergeklestirilen analiz faaliyetlerin’
“TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimn Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardi gerekliliklerine uygun sekilde yiiriitiir. Merkez,
bolgeye hizmet vermektedir.

Deney Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii: Merkezimiz misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag ve hedeflerini, bu amag ve
hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiir. Arastirma politikamizda sanayi, endiistri ve sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve
uluslararasi ortak projeler yiiriitmek, nitelikli bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve yiiriitmek, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel
basarilarini desteklemek yer almaktadir. 2017-2018 yillarinda merkezimizde (bildircin, koyun ve kegi gibi hayvan tiirleriyle ile yapilan ¢alismalar) yiiriitiiliip
basari ile tamamlanan ¢aligmalar bulunmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme, Universitemiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak faaliyetlerini icerecek sekilde ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagmaktadir. Internet web sayfamiz giincel olup duyurular buradan yapilmaktadir.

Yaban Hayvanlar1 Koruma Merkezi, Siirt il Tarim ve Orman Miidiirliigii yapilan goriismeler neticesinde ortak projeler hazirlanmus, s6z konusu projeler
Tarim ve Orman Bakanhigma sunulmugtur. Hazirlanan projelerin gerek i¢ paydaslarimiza gerekse dis paydaglarimiza (il Tarim ve Orman Miidiirliigii)
tanitilmasiyla paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi saglanmistir.

Siirt Universitesi, PUKO dongiisiinii stratejik plandaki hedeflere ulagilip ulagilamadigini 6lgmek amaciyla kullanmaktadir. Planlama asamasinda,
universitenin misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda birim bazinda ve genel bir stratejik plan hazirlamir. Uygulama kisminda, stratejik planda tamimlanan
hedefler dogrultusunda belirlenen biitgeye gore planlar uygulamr. Kontrol asamasinda, performans programu ilgili yila ait ortaya koyulan hedeflere ulasilip
ulagmadig1 hazirlanan faaliyet raporu, yatirim izleme ve degerlendirme raporu ile kontrol edilir ve stratejik plan tizerinden veri izlemesi saglamr. Onlem alma
asamasinda ise {iniversite yonetimi tarafindan ¢ikan sonuglara gore gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadur.

3) Paydas Katihm

Universitemizin paydas analiz ¢alismalarinda ii¢ temel kriter rol almaktadir. {lk olarak kurumumuzun faaliyet saglayabilmesi igin kurulusa girdi saglayan
kurum dig1 birimler tespit edilmistir. Ardindan kurumumuzun faaliyetlerini yiirtitebilmesi igin is birligi yapmasi gereken kurum ve kuruluslar belirlenmistir. Son
olarak ise kurumumuzun hizmet sundugu i¢ ve dis paydas beklentilerinin, sikayetlerinin neler oldugu analiz edilerek nasil iyilestirme yapilacagi, geri doniitler
incelenerek belirlenmektedir. Ozetle vurgulanmak istenirse paydas analizinde karsilikli sektorel iliski, etkilenme orani, beklentiler, paydaslarin 6neri, istek ve
diisiincelerini belirleme de nemli bir aragtir. Universitemiz 2018 yili igerisinde i¢ ve dis paydaslarin kimler olmasi gerektigi, bunlarin iiniversitemiz agisindan ne
kadar 6nemli oldugu, hangilerinin {iniversitemizin gelecegini 6nemli oranda etkileyecegi konularina agiklik getirebilmek igin biinyesinde yer alan her birimden
paydas analizi yapmasini istemis ardindan her birimin belirttigi paydaslar oncelik ve talep sayis1 gz oniine alinarak yilizdelik hesabi yapilmustir. Yiizdelik hesaba
gore Oncelikli paydaslar tiniversitemizin tamamini kapsayacak sekilde belirlenmistir.

Paydas 6nem ve matrislerinin belirlenmesi i¢in tiniversitemiz alt birimlerinden génderilen paydas analizlerinden ve Stratejik plandan elde edilen bilgiler
degerlendirilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan harcama birimlerinden her birinin i¢ ve dis paydaslari, bu paydaslarin iiniversitemiz igin nem derecesi,
gelecekte sunabilecekleri olumlu katkilar géz niinde bulundurularak optimal paydas gruplar tespit edilmistir. Paydaglarimizin beklenti ve taleplerinin neler
oldugu, bunlarin nasil karsilanacagi yapilan anket, ¢alistay ve degerlendirmeler sonucunda ortaya konmus, bu gercevede paydas oncelikleri tablosu
olusturulmustur.

Ogrenciler

Ogrencilerimizin kararlara katilimi 6grenci temsilcilikleri ve grenci konseyi aracilign ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin agilmasi tesvik
edilerek Universite olanaklarindan yararlanmalar1 ve etkinlikler diizenleyerek (iiniversite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmalari saglanmaktadir.
Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ve sosyal ortamin hazirlanmasi ve egitim-
ogretim siireglerine tam katilimlarim saglamak amactyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Universitemiz fiziki alt yapis1 Engelli biriminin tespit ettigi
aksakliklara gore yeniden revize edilmistir. http://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

Akademik ve idari Cahsanlar

Rektor ve rektor yardimeilarimiz birimlerin toplantilarina katilarak ¢alisanlarimizin sorunlarini, isteklerini ve onerilerini yerinde dinlemekte ve boylece
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mensuplarimizin yonetim siirecine katmak adina dogrudan ve nitelikli bir iletisim ag1 kurulmaktadir. Ayrica hem akademik hem de idari personelin Universitenin
hizmetlerinden memnuniyet diizeylerini belirlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmakta, veriler degerlendirilerek siire¢
izlenmekte ve yonetilmektedir.

o Kurumun dis paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ve bunlara iligkin bilgilendirilme mekanizmalar1
Siirt Universitesi stratejik plandaki hedeflerini etkin bir sekilde gerceklestirmek igin dis paydaslarimizla bir araya gelerek hedefler paylagilmakta ve
iyilestirmelere ortak katkilar saglanmaktadir. ilk etapta dis paydaslarimiz olan aday dgrencilerin {iniversitemizi tercih etmeleri igin gesitli platformlarda tanmitim
faaliyetleri yapilmakta aday &grencilerin tiniversitemizden beklentileri ve istekleri dikkate alinmaktadir. D1 paydaslarimiz Siirt Valiligi, Siirt Sanayi ve Ticaret
Odas1, Dicle Kalkinma Ajansi, KOSGEP, GAP idaresi ve il Tarim ve Orman Miidiirliigii basta olmak iizere hizmet sundugumuz ve ikili is birligi yaptigimiz
kurumlardir. Qlgili kurum yetkilileri ile yiiz yiize gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinda ilgili kuruluglarin @iniversitemizden beklentileri, sikayetleri
dinlenmekte en kisa siirede giderilmeye ¢aligilmaktadir.

¢ Mezun izleme sisteminin yapilanmasi
Mezunlarin egitim 6gretim, arastirma ve istihdam siireglerine yonelik katkilarinin yiiksekogretim sistemindeki iyilestirme ¢alismalarina yansitilabilmesi igin
mezun iligkilerinin yonetimi kapsaminda @iniversitemizin birgok hedefi mevcuttur. Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezunlarimizin istihdam
ve basarilarina yonelik izleme ¢alismalari stirdiiriilmektedir. http://mbs.siirt.edu.tr/. Mezunlarimiza anket ¢alismalar1 yapilmasi ve mezunlarimizin alanlari ile
ilgili ¢esitli sinavlardaki (KPSS, YDS, ALES, vb.) basar1 durumlari izlenmesi planlanmaktadir. Sistemdeki veri giincellemesi mezunlar tarafindan yapildig: igin
tiim mezunlarimzin takip edilmesi istenilen diizeyde olmamaktadir. Siirt Universitesi, 2018-2022 stratejik planlar gergevesinde derinlemesine miilakata dayali
6rnek grupla mezunlar anketi yapilacaktir. Bu sekilde geri bildirimler saglanarak stratejik amag ve hedeflerimizde iyilestirilmelere gidilecektir.

Ogrencilerimizin kararlara katilimi saglanmakta, bu ise grenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi araciligi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci Konseyi
Bagkam oy hakki olmaksizin Senato toplantilarina katilmakta, 6grenci ile ilgili kurullarda 6grencileri temsil etmektedir. Ogrenci temsilcileri birimlerindeki
sorunlar tespit etmekte ve yOnetime iletmektedir. Sorunlar ilizerinde ¢6ziim oOnerileri gelistirilerek ¢oziilmeye calisilmaktadir. (6grenci konseyi ile
yonetmelik http://sksdb.siirt.edu.tr/ ilgili sayfada “Ogrenci Konseyi Yonergesi” acikea belirtilmistir.

Akademik ve idari personelimiz ise yilda en az bir kez Siirt Universitesi biinyesinde yer alan her bir birimin temsilcileri vasitasiyla performans gostergelerini
sunduklar1 brifing (bilgilendirme) yani Yo6netimin Go6zden Gegirmesi toplantilarinda mevcut problemlerini dile getirmekte ve performans sonuglart
degerlendirilerek, degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta dahasi gerekli iyilestirme ¢alismalar baslatilmaktadir. Elde edilen gostergeler akademik, idari ve egitim-
6gretim, ARGE, topluma katki bagliklar: altinda irdelenmekle birlikte, kurum biinyesinde yer alan her bireyin performans gostergelerini kapsamaktadir.

Kurumumuzda yer alan i¢ paydaslarin ilgi durumuna gore rnegin 6grencileri ile ilgili bir karar veya uygulama 6grenci otomasyon sistemi vasitastyla
duyurulmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/

idari ve akademik personelimiz ile ilgili alman karalar ve uygulamalar ise elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) tarafindan
duyurulmaktadir. https:/evrak.siirt.edu.tr/
Ayrica tiniversitemizde iletilmek istenen duyurular ve etkinlikler kurum web sayfasi araciligiyla tiim paydaslara aktarilmaktadir. http://www.siirt.edu.tr/

e Mezun izleme sistemi http://mbs.siirt.edu.tr/
¢ Danmigsma kurullarmin kalite giivence sistemindeki rolii, katilimi

Siirt Gniversitesi 2018 yil1 icerisinde paydas yonergesi adi altinda bir taslak yonerge hazirlayarak danigsma kurulu belirlemis ve gérev sorumluluklarin
actkea ifade etmistir. 2019 yil1 igeresinde ilgili taslak metinin yiiriirliige girerek uygulanmasi planlanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimini gosteren uygulamalar

Aday 6grenciler igin tanitim giinleri diizenlenmektedir. Istanbul Yenikapi sahili etkinlik alaninda 2018 yilinda 5. diizenlenen Siirt Tanitim giinlerinde agilan
{iniversitemiz tanitim stand1 ziyaretgilerden yogun ilgi gormiistiir. Universite standimizi gezen ziyaretgilere Siirt Universitesi’ni tanitan brosiirler, kataloglar ve
cesitli materyaller dagitilmistir. Milletvekilleri, Belediye Bagkanlari, bircok devlet adami ve iist diizey yoneticinin yan sira Tirkiye’de faaliyet gosteren Siirt
Dernek ve Vakiflari, Istanbul ve civar illerde yasayan Siirtlilerin katildig1 tanitim giinleri etkinliklerini Rekt6riimiiz Prof. Dr. Murat Erman da yakindan takip
etmektedir.

Bu kapsamda Bilim ve Teknoloji Uygulama ve arastirma Merkezi Biinyesinde bolgenin ve paydaslarin ihtiyaglar1 gozetilerek belirtilen kurumlar ile ¢esitli
projelerde anlagmaya varilmistir. Bu tiir is birliklerinin ¢iktilari, kurumlar arasi yapilan s6zlesmeler kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla, ISKUR ve KOSGEB ile protokoller imzalanmistir. Uygun olan alanlarda
egitim programimizda girisimcilik dersleri giincellenmis olup mezunlarimiza KOSGEB tarafindan girisimcilik sertifikasi verilebilmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarimi ve Onay1

Yeni bir program agilmas: siirecinde Yiiksekogretim Kurulu’nun program agma kriterleri gercevesinde ilgili bagvuru dosyast hazirlandiktan sonra ilgili
birimin yonetim kurulunda programin agilip agilmayacagi onaylanir ve agilmasi planlanan programin basvuru dosyasi lniversite senatosuna
gonderilmeden 6nce Siirt Universitesi Egitim Komisyonu'na gonderilir. Burada yapilan incelemeden sonra iiniversite senatosuna gonderilir. Programin agilmast
icin ilgili paydaslarin olumlu gériisleri, istihdam olanaklari, tiniversitenin fiziki kosullar1 ve nitelikli 6gretim elemamnin olup olmadig: gibi etmenler géz oniinde
bulundurulmaktadir. S6z konusu programin agilmast senato tarafindan uygun bulunmasi halinde bagvuru dosyasi Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir ve buradan
alinacak onay sonucunda program agilir. http:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483

Mevcut bir programda yeni bir ders agmak isteyen gretim eleman: ders teklifini, dersin igerigini ve kazanimlarini ayrintili bir sekilde belirleyerek ilgili
birime iletir. Bolim baskanliginin uygun gormesi durumunda ilgili dersin agilmasi igin ilgili birimin yonetim kuruluna sunulur. Buradan alinacak onay
durumunda takip edilen donemde ders agilir. Programin bilgi paketinde dersin bilgileri, egitim amaglar1 ve kazammlari ilan edilir.

Kurumda programlar biinyesinde egitim 6gretim faaliyetleri donem basinda dagilimi yapilan dersler ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Bu dagilimlar yapilirken
akademik personelin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Her akademik personel derslerini donem boyunca 6grenme siireglerini belirlenen program
cercevesinde yiiriitmektedir. Bu programlarin siirekliligi haftalik ders ¢izelgelerine uygulanarak yonetim tarafindan kontrol edilmektedir.

Programlarin tasariminda paydas goriisleri uzmanlik alanlar1 6l¢me ve degerlendirme olan akademik personelin hazirlamis oldugu anket, 6lgek gibi veri
toplama araglariyla belirlenmektedir. Ayn1 zamanda her fakiilte donem baginda ve sonunda yapmis oldugu toplantilarla bu konuda paydaslar bilgilendirmektedir.

Universitede programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda i ve dis paydaslarin katkist bulunmakta fakat bunun daha
islevsel hale gelmesi igin yeni ve gesitli planlamalar yapilmaktadir. Bunlardan bir tanesi egitim Ogretim faaliyetlerinin dénem basinda yapilan akademik
toplantilarda toplant: tutanaklar1 seklinde yapilmasidir. Egitim programi YOK 'iin ilgili mevzuati dikkate almarak gergeklesmektedir. Programlarin yeterlilikleri
ilgili boliimlerin biligsel, duyugsal, devinissel becerileri ve yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Buna yonelik olarak Universitenin web sayfasinda
erisime agik tutulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 6grenci otomasyonlar: tizerinden donem sonunda goriisleri alinarak erisime
agilmigtir. Buradan elde edilen sonuglar toplantilarda akademik personelle paylagiimistir. Universite biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarda ders bilgi paketleri
ve program bilgi paketleri iliskilendirilerek akademik personelin ve 6grencilerin erisimine sunulmustur. Tasarlanan programlar, bilgi paketleri ve diger etkinlikler
konusunda 6 grenciler ve diger paydaslar ayrica Universitenin facebook ve twitter gibi sosyal medya aglar1 araciligiyla bilgilendirilmektedir.

https://www.facebook.com/siirtuniversity
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Egitim ogretim faaliyetleri yiiriitiiliirken her akademik personel, 6grenme siirecinde yiiriitecegi derslerin 6grenme ¢iktilarim dikkate alarak grencilere
projeler veya simf dis1 etkinlikler vermektedir. Bu etkinliklerin temel amaci 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme diizeyinde beceriler kazanmasin
saglamaktir. Egitim gretim faaliyetleri kapsaminda ilgili birimler dis paydaslariyla isbirligi kurarak dis paydaslarin katiliminin saglandig1 seminerler ve sdylesiler
diizenleyerek dgrencilerin teorik egitiminin yan sira is diinyasi ile iligkiler kurmasini saglamaktadir.

Ogretim programlari i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri Universitenin web sayfasinda ve akademik personelin otomasyon sisteminde yer
almaktadir. Bu otomasyon sisteminde programin egitim amaglari, kazanimlar1, sinif iginde ve disinda yapilacak galismalar yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin
ders bilgi paketlerini programlarin yeterlilik ve kazamimlarina uygun bir sekilde hazirlamalarinin saglanmasi amaciyla Bologna Es Giidiim Komisyonu tarafindan
bir kilavuz hazirlanmus ve ilgili birimlerle paylasilmistir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin
uzak, genel ve 6zel amaglari dikkate alinarak ortaya ¢ikan dgrenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Universite, program ¢iktilarii TYYC ile uyumlu hale getirmekle 6grencilerin egitim programlarini ve derslerini bilingli segmelerini, bu dersleri basari ile
tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip olacaklarin1 6nceden bilmelerini, 6grenim programlart digindaki aktivitelerinde dgreneceklerinin anlagilir olmasi ve
dgrenci hareketliligi icin engelleri azaltmay: saglamis olmaktadir.

Yiiksekdgretim sistemi i¢inde gerekli mevzuatlar kapmasinda dgrenciler Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan yararlandirilmaktadir. S6z
konusu programlarin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Uluslararast iliskiler Koordinatorliigi kurulmustur (http://iro.siirt.edu.tr/). Yiriirlikte olan Avrupa
Kredi Transfer Sistemi, Erasmus+ programi kapsaminda ders yiiklerinin hesaplanmasi ve belirlenmesinde etkin olarak isletilmektedir. Programlarda dgrencilerin
gerek yurtiginde ve gerekse yurtdiginda is yiikii ortamlarinda gergeklesen mesleki-alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmistir. Bunlar programlardaki
toplam is yiikiine dahil edilmistir.

http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz tiim birimleri paydas analizlerini yaparak i¢ ve dis paydaslarim belirlemis ve 2018-2022 stratejik planinda tiniversitemiz i¢ ve dis
paydaslarina yer verilmistir. Universitemizin en 6nemli i¢ paydasi olan 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmelerine yonelik uygulamaya
konulan "Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme ve Ogrenci Memnuniyeti Anketleri" fittp://www siirt.edu.tr/arama/ANKET.html) belirli araliklarla 6grenciler
tarafindan Ogrenci Bilgi Sisteminde doldurulmaktadir. D1s paydaslarla ilgili ¢alismalara temel olusturmasi i¢in Paydas Y6nergesinin hazirlanmasi planlanmistir.

Egitim-6gretim siireclerinin gézden gegirilmesi faaliyetleri bolim baskanliklarinca her yil yapilmakta ve gerekli duyulan giincellemeler tiniversitemiz
senatosunun karari ile uygulamaya konulmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri giivence altina alinmasi her yil yapilan birim akademik kurullari
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim etkinliklerinin niteligini artirmak ve ihtiyag duyan 6gretim elemanlarina 6lgme ve degerlendirme konusunda gerekli bilgi ve
beceriler kazandirmak amaciyla "Siirt Universitesi Olgme - Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulma siireci baglatilmis olup Y OK'ten merkezin
onay1 konusunda onay beklenmektedir.

Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve giincellenmesinde yararlamlmak tizere Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Yonergesi ¢tkariimigtir. (http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/72 1791 .html)

Birimlerde egitim-6gretim amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilarina iligkin taahhiitlerin glivence altina alinmasi bolim baskanliklarinca her yil yapilan
degerlendirilmelerle gergeklestirilmektedir. Boliim/program agilma dosyalarinin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina teslim edilmesinden sonra Egitim Komisyonu
tarafindan gozden gecirilmekte ve gerekli 6neriler dogrultusundaki diizenlemelerin ardindan senatoya sunulmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Siirt Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme anlayist dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler
yuriitiilirken, ulusal ve uluslararasi akreditasyon uygulamalarina yer verilmistir. Bu uygulamalardan biri Bologna Siireci kapsaminda ders igeriklerinin akredite
edilmesidir (http://egitim.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri-ve-akts-ects/296737.html). Diger uygulamalar ise uluslarara51 Erasmus+ Ogrenm Hareketllllk

Programi (http://egitim.siirt.edu.tr/detay/erasmus/210962700.html), Farabi Degisim Programi

programi/716522816.html), Mevlana Degisim Programudr. (http:/egitim.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-progr dm1/88356786() htm])

Universitemiz programlarindan mezuniyet iin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 3grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
goriilmektedir. AKTS ile ilgili uygulamalar yapilirken, Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS / ECTS) Yénergesidikkate alinmistir
(http:/oidb.siirt.edu.tr/). Bunun yani sira, §grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agtk
diizenlemeler, mezumyet kosullarina dair diizenlemeler, 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullamlan tammli siiregler Siirt Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi gergevesinde yiiriitiilmektedir (http://oidb.siirt.edu.tr/).

Siirt Universitesinde egitim-6gretim faaliyetleri giiniin kosullar1 dogrultusunda hazirlanan programlar gergevesinde yeniden diizenlenmistir. Ornegin,
Egitim Fakiiltesinde egitim-6gretim amaglari belirlenirken ve yiiriitiiliirken, YOK tarafindan 2018 yilinda hazirlanan Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlar1 ile Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) referans alinmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanlhigi’nin ihtiyaglari, &gretim
elemanlarinin 6nerileri ve uzmanlik sahalar1 da dikkate alinarak miifredata segmeli dersler eklenmis ve bu yolla miifredatin giincelliginin korumasi saglanmustir.

21. yiizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi amaciyla Siirt Universitesi’nde “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme”
baslhigi altinda 6 haftalik bir egitim siireci baslamus ve tiim akademik personelin Anadolu Universitesi E-kampiis sistemi iizerinden bu egitimi almasi saglanmustir.
Programin sonunda tiim 6gretim elemanlarindan dijital ¢agda 6grenme ve 6gretme esasina dayanan birer ders plani hazirlamasi istenmis boylelikle 6grenilen bu
yontemlerin teorik olarak nasil islenecegine iliskin bir alt yapt olusturulmustur. Ayrica 2018-2019 Egitim-Ogretim yili igerisinde “Dijital Okuryazarlik” dersi
Anadolu Universitesi tarafindan Anadolu e-kampiis sistemi {izerinden 6grencilere verilmeye baslanmustir. (http://www.siirt.edu.tr/duyuru/dijital-okur-yazarlik-
dersi-ile-ilgili-onemli-duyuru/883648545 html).

Ogrencilerin iyilestirme ve karar alma siirecine katilimlar egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde diizenlenen akademik danismanlik toplantilariyla
gerceklestirilmektedir. Akademik damigmanlik toplantilari Siirt Universitesi Ogrenci Danigmanligi Y 6nergesine uygun olarak gergeklestirilmektedir.
(http://www. siirt.edu.tr/detay/yonerge/72 1791 html)

Siirt Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilirken, Ogrenci Damigmanligi Y 6nergesi, Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina_Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi, Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonergesi, Siirt Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi Siirt Universitesi Yandal Programi Y onergesi, Siirt Universitesi On
Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi Siirt Universitesi Yaz Okulu Yénergesi, Siirt Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarimn Lisansiistii
Programlara Kabul Yonergesi, Siirt Universitesi Yabanci Diller Hazirlik Siiflari Egitim-Ogretim ve Sinav Y&negesi, Siirt Universitesi Egitim Komisyonu
Yonergesi, Siirt Universitesi is Saglig1 ve Giivenligi Staj Yonergesi goz oniinde bulundurulmaktadir. (http:/oidb.siirt.edu.tr/).

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
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Siirt Universi@si biinyesinde egitim-gretim faaliyetinde bulunan lisans ve 6n lisans programlarma 6grenici kabulii, oncelikli olarak Olgme, Se¢me ve
Yerlesme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile gergeklestirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle yapilan §grenci kabuliiniin yani sira bazi boliim ve programlara 6zel yetenek sinaviyla 6grenci kabul edilmektedir. Bu kapsamda
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluw'ndaki Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi ve Antrenorliik béliimlerine 6grenci kabulii 6zel yetenek
sinaviyla yapilmaktadir. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan lisans programlarina, aday olmak igin gerekli kosullar, kontenjanlar, 6n kayit, smav ve kesin kayit
tarihleri Fakiilte Yonetim Kurulu’nca belirlenip Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra iiniversitenin resmi web sitesinde yayinlanarak duyurulur.
Ozel Yetenek Smavlarina iliskin biitiin bilgiler Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu’nda agiklamr. http://besyo.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/besyo-2018-ozel-yetenek-
sinav-kilavuzu-siirt-2018710151625205.pdf

Universitemize merkezi yerlestirme disinda gergeklestirilen bir diger 6grenci kabulii, yatay gecis yoluyla yapilmaktadir. Yatay gegis yoluyla ogrenci
kabuliinde basta Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik ile Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligihiikiimleri uygulanir.
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=409593950

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina zel 6grenci statiisiinde de dgrenci kabulii yapilmaktadir. S6z konusu &grencilerin kabuliinde oncelikli
olarak Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina  liskin  Yonetmelik ileSiirtUniversitesi On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yénergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=593578064

Universitemize ERASMUS+, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Progranu ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu yolla gelen grencilerin
kabullerinde Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik; Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin
Yonetmelik; Siirt Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir. http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201662193443882.pdf

Universitemize ikili anlasmalar ve T.C. Hiikiimeti burslusu olarak kabul edilenler harig, yurtdisindan 6grenci kabulii de gergeklestirilmektedir. Bu
ogrencilerin  kabuliinde Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi hiikiimleri uygulanmaktadr.
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016119113011555.docx

Universitemiz biinyesinde lisansiistii seviyede egitim ogretim faaliyeti yiiriiten Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri
Enstitiisii ve Yasayan Diller Enstitiisiine 6grenci kabuliinde Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi; 2018 yilinda giincellenen Siirt Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. S6z konusu enstitiilerdeki lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla ve dzel 6grenci statiisiiyle
dgrenci kabuliine iliskin esaslar ayni yonetmeliklerle belirlenmistir. Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde ise Siirt Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi hiikiimleri uygulanmaktadir. http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=572180735

http://fbe.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrenci-adaylarinin-lisansustu-programlara-kabul-yonergesi-siirt-
2017315141552410.doc

Universitemize yapilan 6grenci kabullerinde 6grencinin onceki formal ¢grenmelerinin taninmasinda Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y énetmelik; Siirt Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6énetmeligi; Mevlana Degisim Programma iliskin Y6netmelik; Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Progranmina iliskin Y 6netmelik;Siirt Universitesi Farabi Degisim Programi Y 6nergesi Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS / ECTS) Yonergesj Siirt Universitesi Cift Anadal Programi Y6nergesi Siirt Universitesi Yandal Programi Yonergesi hiikiimleri uygulanir. Ogrencinin
daha onceki yiiksekdgrenim kurumlarindan almig oldugu derslerin igerik kontrolleri yapildiktan sonra miifredatina bagli olarak intibak islemleri birim intibak
komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201662193443882.pdf

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/personel/201611911292996.docx

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016119113119663.docx

Universitemizdeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarini basartyla tamamlayan 6grencilere tamamladiklari programa gore 6n lisans diplomast, lisans
diplomasi, yiiksek lisans ve doktora diplomasi verilir. Ayni zamanda kayitli oldugu programlari basari ile tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere
diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirmak igin diploma eki verilir. Diploma, diploma eki ve gegici mezuniyet belgesinin
diizenlemesiyle ilgili hiikiimler Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegcici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y 6nergdle
tespit edilmistir.

http://www siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen gesitli egitim programlarindan sonra katilimer ve kursiyerlere sertifika ve katilim belgesi
verilmektedir. Ayrica tiniversitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programu ile egitim fakiiltesi mezunu
olmayan lisans mezunu dgretmen adaylarina sertifika verilmektedir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/ypedagoji/yokusulveesaslar28052014.pdf

Universitemizde dnceki non-formal ve informal &grenmelerin taninmast i¢in uygulanan herhangi bir tanimli siireg yoksa da bu konuda Siirt Universitesi
Egitim Komisyonu araciligiyla iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483

Universitemiz birimlerinde egitim goren 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek; farkli konularda onlara rehberlik etmek {izere her simfa
Ogretim elemanlar1 arasindan birer danigsman gérevlendirilir. Danigman, dgrencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda sorunu Rehberlik Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimine iletmek; dgrencilerin degisim programlari ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimer olmak; 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yaparak gerektiginde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine
yonlendirmek; 6grencilerin sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak gibi gorevleri yerine getirir. Damigmalar, s6z konusu gorevi yerine getirirken 2018 yilinda
yiiriirliige giren Siirt Universitesi Ogrenci Danigmanlig1 Y énergeshe bagl olarak hareket ederler ve diizenli bir sekilde 6grencilerle bir araya gelirler. Yapilan
toplant1 ve goriismeler sonucunda kaleme alinan tutanaklar ilgili makamlara ulastirilarak iyilestirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=182723719
5) Egitim-Ogretim Kadrosu
Universite, akademik personelin uzmanlik alanlariyla ilgili kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimi desteklenip tesvik edilmektedir. Ayrica

universitenin ~ farkli  birimlerinde =~ akademisyenlerin  mesleki  becerilerini  gelistirmeye  yonelik  hizmet i¢i  kurslar ve  egitimler
diizenlenmektedir. http://siusem.siirt.edu.tr/detay/mesleki-egitim-(sertifikali-uzmanlik)-programlari/1 84393 html

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel ve arastirma faaliyet performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik yillsonunda yapilan degerlendirmeler
dikkate alinarak farkli alanlarda akademik tesvik ddiilleri verilmektedir.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf

Egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in akademik personele ulasim, barinma ve egitim
olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica gelismekte olan yeni bir tiniversite olunmasi sebebiyle akademik personele gelistirme ddenegi verilmektedir.
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http://siusem.siirt.edu.tr/detay/mesleki-egitim-(sertifikali-uzmanlik)-programlari/184393.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf

Egitim-6gretim kadrosunun ders gorevlendirilmesi anabilim dalindaki uzmanlik alanlari ve bilimsel ¢aligmalari dikkate alinarak yapilmaktadir. Akademik
personelin ders gorevlendirilmesinde oncelikli olarak doktora/doktora tezi, yiiksek lisans/yiiksek lisans tezi, lisans alanina gore ve bir 6nceki yil vermis oldugu
dersler dikkate alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu dikkate alinmaktadir.

http://www_ siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791 .html

Ayrica {iniversitemiz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla, Siirt Universitesinde
Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atamalarda kaliteyi artirmak adina rekabet ortamu igerisinde; gergekei, adil, tarafsizlik ve hakkaniyete dayali, bilimsel esaslari
referans alan, yenilik ve gelisimi siirekli kilacak kosullar, puanlama ve uygulama esaslar1 olusturmak ve degerlendirmeleri kolaylagtirmak amaciyla 2018 yilinda
hazirlanan Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesini yiiriirliige sokmustur.

http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698

Akademik personellerin ige almmast ile ilgili sinavlar yapilip siire¢ degerlendirilmektedir. Universitemizde bazi programlarda dersleri verecek yeterli sayida
ogretim elemam bulunmadiginda, Universitenin farkli programlarindan veya kurumdan izin alinmak suretiyle disaridan ders vermek iizere alaninda uzman
kisilerden destek alinmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitenin ilgili fakiiltelerinin anabilim dallarmin egitim-6gretim etkinligini artiracak ¢grenme ortamlarim saglayacak derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplanti salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, sergi alami, bireysel ¢aligma alani vb. altyapt ve hizmet binalar1 bulunmaktadir. Ayrica
egitimde yeni teknolojilerin kullammu tegvik edilmektedir. Bu g¢ergevede tiniversitenin farkli birimlerinde akilli tahta, projeksiyon cihazi, bilgisayar
laboratuvarlari ve gesitli analiz cihazlar1 kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ~ kullammina  yonelik yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donammli galisma alanlar1 gibi tesis ve altyapilar
bulunmaktadir. http://sksdb.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/736865.html

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina erisiminde farkli kurumlarla isbirligi icerisine girilmektedir. Ozellikle kiitiiphane biinyesinde ogrencilerin farkl:
kaynaklara  erisimini  saglamada  Universite  kiitiiphaneleri  arasinda  isbirligi ~ kapsamunda  kitap  6diing  sistemi  kullamlmaktadir.
http://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/kutuphane-yonergesi/178623 .html

Universitede farkli programlarda basar1 gosteren dgrencilere yerel ve ulusal diizeyde burs imkanlari saglanmaktadir. Ayrica bilimsel galisma yapan ve sportif
faaliyetlerde bulunan 6grencilere Universitemiz tarafindan gesitli ddiiller verilmektedir. Ilahiyat fakiiltesinde Islami ilimler adli bir programla &grencilere hem
Klasik Arapga 6gretilmekte hem de 30 dgrenciye burs verilmektedir. Ayrica {iniversitemiz yemekhanesinde ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu verilmektedir.
http://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-ilahiyat-egitim-ve-kultur-vakfiburslaribasliyor/519739822 .html
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-2018-yili-idare-faaliyet-raporu-siirt-2019228185624754.pdf

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl bir hizmet birimi olan mediko-sosyal tarafindan
saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, 6grencilere yonelik diizenli araliklarla damigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, tutanaklar halinde ilgili birimlere
teslim edilmektedir.

Universitede dgrencilerin talepleri dogrultusunda da damismanhk hizmetleri sunulmakta; deneyimlerini paylasmak iizere is adami ve alaninda taninmis
kisilerin katildig1 panel ve sempozyumlar diizenlenmektedir. http://siubasin.com/blog/

Universitenin 6zellikle Kezer Yerleskesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik binalarin cogunlugunda asansér, rampa vb. kolaylastiric: fiziksel
imkénlar saglanmistir. Bununla birlikte farkli engel durumlart bulunan 6grencilere egitim ve sinav siireglerinde kisisel destekler verilmektedir. Ayrica engellilere
yonelik Engelsiz Universite Birimi kurulmustur. http://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

Universitede 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilere TOMER tarafindan Tiirkge Dil Egitimi destegi saglanmaktadirhttp:/tomer.siirt.edu.tr/detay/dil-
ogretimi/974958 .html Ayrica dgrencilerin sehre ve tiniversite yasamina uyumlarim kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Universitede sunulan hizmetler, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yil igerisinde dgrenci topluluklarinca yapilacak faaliyetlerOgrenci
Topluluklar: Yénergesi ile planlanmaktadir. Ayrica 6grenciye psikolojik danigmanlik, yemek ve giyecek yardimi, saglik hizmeti gibi destekler sunulmaktadir.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161116805.pdf

http://www.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-topluluklari/437258.html

Universitemizin yillik biitge giderleri toplamda 108.516.580,67 TL iken bu rakamin %89.53’liikk kismini olusturan 97.159.650,00 TL’si &grenim
kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekleri kapsayan egitim hizmetlerine ayrilmis durumdadir.

http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/gymy-aylik-mali-raporlar/458466.html

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1) Kurumun Arastima Stratejisi ve Hedefleri

Siirt Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 mevcuttur.

Siirt Universitesi aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele almaktadir. Universitemizin arastirma faaliyetlerinde izledigi ya da izleyecegi
strateji, ulusal, bolgesel ve kurumsal oncellikler gozetilerek Siirt Universitesi Rektorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Siirt Universitesi’nin Arastirma
Strateji ve hedeflerinin tespiti 2018-2022 yili stratejik planda kapsamli bir sekilde belirtilmistir. S6z konusu stratejik planda dort adet stratejik amag ve bu
amaglara ulagabilmek i¢in 20 hedef belirlenmistir Arastirma stratejisi ve hedefleri Rektor baskanliginda olusturulan strateji planlama ekibi tarafindan
hazirlanmistir.  Strateji planlama ekibi tniversite biinyesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul, arastirma merkezleri temsilcilerinden
olugmaktadir. Ekibin i¢ ve dis paydaslarla yaptiklari toplantilar ve at6lye ¢alismalart Ar-Ge stratejisi ve hedefleri belirlenmistir.

(http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-plani/978377247 .html)
Stratejik planda belirlenen hedefler;

Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiiriitiilecegi alanlarin sayisini arttiriimasi
Aragstirma ve gelistirme faaliyetlerin artirilmast

Say1 ve nitelik yoniinden yayin sayininin artirtlmasi

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalari i¢in uygun ortam olusturulmast

Yeni ve ¢agin ihtiyaglarina uygun binalarin inga edilmesi ve hizmete a¢ilmasi

Universite ve 6zel sektor isbirligi ile ortak projeler hazirlanmast

Universite kamu isbirligi ile ortak projeler gelistirilmesi

Yurtigi ve yurtdisinda bulunan tiniversitelerle ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte ortak projeler iiretilmesi
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Ihtiyag duyulan laboratuvar ve arastirma merkezleri olusturulmast

Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye ¢ikarma caligmalarin yapilmasi

Universitemiz ile diger kamu kuruluglar1 arasinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin saglikli bir iletisim kurulmast
Akademik ve idari personel ile §grencilerin yurtigi ve yurtdisi tiniversiteler ile yapilacak projelerde yer almasim saglanmasi
Akademik tesvikten yararlanan 6gretim eleman sayisinin arttirtlmasi

Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katilimi konusunda ¢aligmalar yapilmast

Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ¢eken sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi

Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yiiksek yeni iiriin ve fikirlerin iiretilmesi i¢in projeler hazirlanmasi
Bolgesel yer alt1 kaynaklar1 ve dogal florasinin degerlendirilmesine yonelik iiriin gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi

Aragstirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in dis kaynak desteginin artirilmasi

Universite biinyesinde bulunan Déner Sermaye Isletmesinin faaliyetlerinin artirilmasi ve doner sermaye biitgesinden arastirma gelistirmeye daha ok kaynak
aktariminin saglanmasi.

Ayrica 2018 yilinda Universitemizde Kalite Ar-Ge komisyonu tarafindan iiniversitemiz Ar-Ge kalite politikast Siirt Universitesinin misyon ve vizyonu

dogrultusunda belirlenmistir.

2018 yilinda Siirt Universitesi YOK tarafindan Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi projesi kapsamindalanm ve

Hayvancilk konusunda ihtisaslasmasi uygun goriilmiistiir. ~ Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi projesi
kapsamina alinmasi nedeniyle 2018 yilinda Universitemiz Ar-Ge kalite politikasi ve stratejisi yeniden ele alinip gézden gegirilmistir.

o I N T

Ar-Ge kalite politikasi ve stratejisi Siirt Universitesinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda asagidaki sekilde belirlenmistir.

. Arastirmalarin yerel, ulusal ve uluslararas1 6ncelik ve ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmasi
. Uluslararasilasmada biling olusturma ve bu yonde uygulamalarin tesvik edilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinde tiniversite-kamu-sanayi isbirliginin saglanmasi

. Ar-Ge faaliyetlerinde paydaslarin katiliminin etkinlestirilmesi

Akademisyenlerin Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasi
Ar-Ge ¢alisma sonuglarinin kullanim, ticarilesme ve yayginlagmasinin saglanmast,

. Akademisyenlerin Ar-Ge yonlerinin gelistirilerek aktif ve dinamik tutulmasi

Ar-Ge laboratuvarlarin ulusal ve uluslararas: akreditasyona uygun hale getirilmesi

. Bilim, spor, sanat ve kiiltiir ¢aligmalarinin desteklenmesi

Siirt Universitesi Ar-Ge Stratejisi

. Aragtirmalarin yerel, ulusal ve uluslararasi 6ncelik ve ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmasi,

Yerel ulusal ve uluslararasi arena da ihtiya¢ duyulan alanlarin belirlenmesi
Ar-Ge faaliyetleri alanlarinin belirlenmesi

Teknoloji transfer modellemeleri olusturma

Patent takip birimi kurma

Teknokent kurulumu

Kulugka merkezi kurulumu

2.Uluslararasilagmada biling olusturma ve bu yonde uygulamalarin tesvik edilmesi,

Uluslararasilagma bilinci olusturma
Uluslararasi ortak projeleri destekleme
Uluslararasi ortak Ar-Ge ¢aligmalarinda gérev almalari destekleme
Yurt dis1 paydaslar ile ortak kongre, ¢alistay ve sempozyumlara destek
3. Ar-Ge faaliyetlerinde iiniversite-kamu-sanayi isbirliginin saglanmasi
Birimler aras1 koordinasyon ve esgiidiimlii proje ¢aligmalari
Ar-Ge ¢aligma tiriinlerinin iiretimi ve yayginlagmasi
Ar-Ge faaliyetlerinde paydaslarin katilimimi etkinlestirmek

Marka degeri yiiksek iiriin aragtirmalart

4.Ar-Ge faaliyetlerinde paydaslarin katiliminin etkinlegtirilmesi

Calisma konulart ile ilgili paydas kurum ve kuruluslarin belirlenmesi
Planlanan ¢alismalar ve yapilan ¢alisma sonuglari hakkinda paydas kurum ve kuruluslarin bilgilendirilmesi

Ortak ¢aligma kiiltiirtiniin gelistirilmesi

5. Akademisyenlerin Ar-Ge faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasi,

Altyapt olanaklarinin gelistirilmesi
Laboratuvar say1, kapasite ve kalitelerinde gelisim
Ogrenim ve aragtirma materyalleri gelistirme

6. Ar-Ge ¢alisma sonuglarinin kullanim, ticarilesme ve yayginlasmasinin saglanmasi

Yeni arastirma iiriinii materyallerin sanayicilerle bulugsmasim saglayacak fuar, sergi, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek

Yerel, ulusal ve sosyal medya organlar1 vasitasiyla gelisimleri paylasmak



7.Akademisyenlerin Ar-Ge yonlerinin gelistirilerek aktif ve dinamik tutulmasi

Proje yapma bilinci ve kiiltiirii olusturma
Proje ekipleri olusturma
Proje hazirlama egitimleri diizenleme

Birimler bazinda proje ekipleri kurma
8. Ar-Ge laboratuvarlarin ulusal ve uluslararas: akreditasyona uygun hale getirilmesi,

Mevcut laboratuvar ve aragtirma alanlarinin standartlarini artirma
Eksikliklerini giderme
Akredite laboratuvar anlayisin1 kurumsallagtirma

9. Bilim, spor, sanat ve kiiltiir etkinliklerinin desteklenmesi

Bu konularda fuar, sergi, sempozyum vb. etkinlikleri diizenleme ev sahipligi yapma
Yaris ve miisabakalara destek olunmasi

Bagaril1 bireysel ve ekip ¢aligmalarinin ddiillendirilmesi

Onceki yillarda tiniversitemizin stratejik hedefleri arasinda yer alan “ihtisaslasma” hedefi tarim ve hayvancilik alanlarinda revize edilmis olup bu cergevede
atilacak adimlarla ilgili strateji ve planlar olusturulmak iizere Ziraat Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi bazli tiniversite list yonetiminin i¢inde bulundugu
komisyonlar olusturulma galigmalar1 devam etmektedir. Thtisaslasma projesi kapsaminda dis paydaslarla il koordinasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten birimler, {iniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal 6ncelikler
dogrultusunda kendi ¢aligma alanlarinda arastirma faaliyetleri politika haline getirmislerdir.

Siirt Universitesi biinyesinde yiiriitiillen arastirma faaliyetlerinin biiyiik bir kismu egitim- 6gretim siiregleri ile biitiinlestirilmektedir. Fakiilteler,
yiitksekokullar ve meslek yiiksekokullari tarafindan i¢ ya da dis kaynak¢a desteklenen temel ve uygulamali aragtirma gelistirme faaliyetleri 6n lisans, lisans,
lisansiistii egitim goren ogrencilerin katilimiyla hem Ar-Ge faaliyetleri hem de uygulamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim siirecinin
mesleki uygulama, staj ve uygulama derslerinin iglenmesi siireglerinde arastirma gelistirme faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

Siirt Universitesinde egitim 6gretim goren 6grencilerin 6zellikle baz1 arastirma ve gelistirme siireglerinde yer almalari temel politika haline getirilmistir.

Siirt ilinin ekonomisi ve gelir kaynaginin biiyiik bir kismi tarim ve hayvancilik olusturmaktadir. Siirt ili kiigiikbas hayvan varligi bakiminda Tiirkiye’de 5.
sirada fistik tiretim ve dikim alam bakiminda ise Tiirkiye’de 3. sirada bulunmaktadir. Siirt ilinde hayvan varliginin fazla olmasi ancak verimin diigiik olmast, fistik
dikim alanlarimin giderek artmasina ragmen aga¢ basina verimin diisiik olmast bu alanlarda yapilacak daha gok arastirma ¢aligmalarinin oldugu gériilmektedir.
Universitemizin ihtisaslasma projesi ile Ziraat ve Veteriner fakiilteleri bitkisel ve hayvansal iiretimi artirma adina yogun bir arastirma calismalart igerisinde
olmalar1 hedeflenmektedir. Bu ger¢evede iiniversitemizde bulunan Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi Ar-Ge galigma sonuglar1 yore halk: tarafindan dikkatle
takip edilirken 6zellikle sosyal alana katki sunma potansiyeli bulunan veriler ilgili paydas kuruluslarla paylagilmaktadir.

Universitemizde gerceklestirilen proje ve bilimsel calismalardan 6zellikle yore ekonomisine katki saglayacak veriler sosyal alana dokiiman sunumun yan
sira ulusal ve yerel medya araciligiyla aktarilmaktadir. Ziraat Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden tarim
ve hayvancilik ile ugrasan {ireticiler, tretici birlikleri, sivil toplum kuruluglari, uygulayict kuruluslarin katki ve desteklerinden yararlanmilmaktadir. Proje
faaliyetleri sonucu ortaya gikan giktilardan da yararlanabilmektedir. Universitemizin vizyonu ile uyumlu olarak bélgenin toplumsal ihtiyaglarina cevap verebilen
bir anlayisla tiniversite yonetimi dig paydaslarla siirekli igbirligini esas alan bir politika izlemektedir.

Universitemiz biinyesinde 2018 yilinda kurulan Tip Fakiiltemiz bolgemize ve iilkemize hizmet etmeyi planlamaktadir. Egitim 6gretime baslanmasi igin
asgari sartlar kisa siirede yerine getirilmistir. “Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi” bolgede bulunan diger fakiiltelerden ayricalikli olmayr hedeflemektedir. Bunun
icin Oncelikle tiip bebek tedavisi alaminda 6n plana ¢ikmayr hedeflenmekteyiz. Su an Giineydogu Anadolu Bolgesindeki diger fakiiltelerde yapilmayan bir
uygulama olan robotik cerrahiyi getirmeyi amaglamaktadir. Ayrica kanser cerrahisi ve obezite cerrahisi tizerinde bolgeye hizmet etmeyi de planlamaktadir.

http://siubasin.com/%EF%BB%BFuniversitemiz-tip-fakultesi-bolgemize-ve-ulkemize-hizmete-etmeye-hazir/

Universitemiz yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri izlemekte bu hedeflere gére arastirma ve gelistirme stratejisini planlamaktadir. Siirt ilinde
Kalkinma ajanslar1 tarafindan yapilan bolgesel kalkinma hedefleri toplantilarina katilim saglanarak goriis, 6neri ve katkilar sunulmaktadir. Belirlenen hedefler
dogrusundan yerel, bolgesel ve ulusal ajanslara aragtirma projeleri sunarak bu ajanslarda dis maddi destek saglamaktadir. Yapilan aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilar destek veren ve isbirligi yapilan kuruluglarla paylagilmaktadir.

Kalkinma Bakanligi, TAGEM, GAP Kalkinma idaresi, DIKA, SODES, Siirt Valiligi, Tarim ve Orman il Miidiirliigii gibi kurumlarm ulusal ve bolgesel
oncellikleri dikkate alinarak temel ve uygulamali arastirma projeleri hazirlanmakta, yiiriitiilmekte ve proje sonucunda elde edilen ¢iktilar, yayinlar, raporlar, ¢ift¢i
ve teknik eleman egitimleri vasitasiyla kullanicilara ulastirilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Sosyal Bilimler Enstitiisii Siirt Valiligi, Il Milli Egitim Midiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligi vb. kurum ve
kuruluslarla ortak akademik ve sosyal ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme galismalarinda bulunan birimlerin yapmis olduklar1 arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin
tegvik etmektedir. Zaman zaman bu arastirmalarin sonuglarini da degerlendirmektedir.

Bitki sagligi ya da hayvan sagligi konusunda yapilan arastirma sonuglar1 ve egitim ¢aligmalar1 sonuglar {ireticilerin dogaya ve ¢evreye bakis agilarini
degistirdigi, gereksiz uygulamalardan vazgecildigi ya da zamaninda uygun miicadele yontemleri ile verim ve kalite artisina neden olduklari, ekonomik olarak
tireticilerin kazanim sagladiklar1 yapilan doniitlerden anlagilmaktadir. Bitkisel ve hayvansal alanda 1slah ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen iiriinlere tiiketici ve
yetistiricilerin artan talepleri ile de 6l¢iilmektedir.

GAP Kalkinma idaresi Bagkanliginin oncelikli alanlari igerisinde yer alan “ Tarimsal Arastirma Projelerinin gelistirilmesi” kapsaminda desteklenen ve
Ziraat Fakiiltesi arastiricilari tarafinda yiiriitiilen;

Bazi Onemli Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Siirt ilinde Tarimimin Yayginlastirilmasi Projesi
Siirt ili Zivzik Nar1 Uretim Alanlarinda Bulunan Zararli Bécek Tiirlerin Tespiti ve Onemli Tiirlerin Miicadelesi
Farkl1 Susam Genotiplerinin Siirt ili Kosullarinda Yetistirilme Olanaklarinin Arastiriimasi

Bu projeler kapsaminda yapilan iftci ve teknik eleman egitimleri, elde edilen arastirma sonuglarimin il ve ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri, Ciftci
Birlikleri, Ziraat Odalari ile paylasilarak sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamay: hedeflenmektedir.

Onceki yillarda Egitim Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen ve SODES tarafindan desteklenen “Hayata Ug Adim” ve “Cocuk Universitesi” projeleri Saglik
Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilen ve DIKA tarafindan desteklenen “Yiiksekdgretimde Kalite Giivence Sistemi Temel Egitimi”projeleri, 2018 yilinda Veteriner
fakiiltesi tarafindan vyiiriitiilen ve TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 projesi ile yore insanin sosyal ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi
amaglanmaktadir. Yapilan anketlerle ve degerlendirmeler Ozellikle Mili Egitim Miidiirliigii ile paylasiimaktadir.

http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-2018-yili-idare-faaliyet-raporu-siirt-2019228185624754.pdf
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2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli kaynak BAP birimine tahsis edilen genel biitge kaynagindan tedarik edilmektedir. Ayrica
Universite Doner sermaye isletmesinde elde edilen gelirin belirli bir oram1 BAP biitgesine aktariimaktadir. Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde TUBITAK,
Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), TAGEM, GAP idaresi gibi kuruluslar ve SODES ve SANTEZ gibi projelerle destek saglanmaktadir. Bu kurumlardan yillara bagl
olarak degisik oranlarda dis kaynak destegi saglanmaktadir. Kaynaklar, proje destegi veren birim/kurumu harcama yonetmeliginde belirtildigi sekilde ve proje
planina gore kullamlmaktadir.

Universitemizin 6ncelikli hedeflerinden birisi de tiniversite dis1 aragtirma fon desteklerinin miktarinin artirilmasi, gesitlendirilmesi ve bunun siirekliliginin
saglanmasidir. Bunun igin 6zellikle bolgesel dis paydaslarla, tiretici birlikleriyle ve 6zel sektorle periyodik olmayan toplantilar diizenlenmektedir. Bolgede
bulunan ve arastirma gelistirme projelerine destek saglayan GAP Kalkinma idaresi, Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) vb. kurumlarin éncellikleri belirleme
toplantilarina ve tamtim toplantilarina iiniversitemiz temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Universite tist yonetim kademesinde yer alan yoneticiler bu
kurumlardan daha fazla destek almak igin kurumlar1 ziyaret etmekte ve hazirladiklari projeler hakkinda bilgilendirme toplantilart yapmaktadirlar. Bu
caligmalardan beklentilerimiz; projelerin desteklenmesi, BAP biitgesine ek ddenek saglanmasi, bolgesel kalkinmaya katki sunma potansiyeli tasiyan proje
gruplarinin desteklenmesidir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi, ayni ya da is giicii seklinde olabilmektedir. Paydaslarla yapilan protokoller ¢ergevesinde
projedeki gorev ve sorumluluklarina gore paydaslar arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilabilmektedir. Bazi paydaslar sadece egitim alarak ta isbirligi i¢inde
olabilmektedirler. Universitemizin arasgtirma galismalarinda kullandig1 tiniversite dist fonlar1 kuruma aktarmaya yonelik izledigi stratejilerin baginda bu fonlarin
oncellikli ¢aligma alanlarina gore proje hazirlamak ve kurum katki payr gerekiyorsa bu kurum katki paylarini proje biitgesine aktarimi saglamaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine iliskin 6ncelikli alan destekleme sartlar1 iiniversitemiz BAP komisyonu tarafindan belirlenmektedir.
Arastirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 6zgiin deger, yaygin etki, projenin gergeklestirilebilirligi ve disiplinler arasi olmasi temel kriterlerdir. Bu kriterler,
hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon tarafindan belirlenmektedir. BAP birimi tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme proje faaliyetleri 6 aylik
donemler halinde gézden gegirilerek revizyonlar yapilmaktadir.

Dis kaynak (GAP Kalkinma Idaresi, DIKA; TAGEM, TUBITAK vb.) tarafindan desteklenen arastirma projelerin sonuglar1 destegi veren kurum ve
universite tist yonetimi tarafindan yapilan protokol ya da sozlesmeler cergevesinde arastirma sonuglart 3 aylik ya da 6 aylik donemler halinde izleme
yapilmaktadir. Proje sonuglandiktan sonra proje kapsaminda yapilan yayinlarda izlenmektedir.

Universitemizde, kurum dis1 fonlardan yararlanmak i¢in, tiniversite yonetimince kurumlarla birebir goriismeleri sonucunda TUBITAK, Euro-Desk ve
diger fonlardan yararlanmak igin seminerler diizenlenmektedir. Bu anlamda biitiin akademik personel bu seminerlerden yararlandirilmis ve bazi seminerler hala
devam etmektedir. Yine bolge kalkinma ajansimiz, Biitge ve Strateji Baskanligi devam eden SODES projelerinden gerekli birimlerle gériismelerin sonucunda
cesitli fonlarn projeler yoluyla aktarimi saglanmustir.

http://siubasin.com/tubitak-projeleri-ile-ilgili

ili-bilgilendirme-proje-hazirlama-egitimi-duzenlendi/

Universitemiz arastirma galismalarinda kullandig1 {iniversite dist fonlar1 kuruma aktarmaya yonelik izledigi stratejilerin biride bu fonlarin (kurumlarin)
oncellikli arastirma ¢alisma alanlarina gore proje hazirlamak ve kurum katki payr gerekiyorsa bu kurum katki paylarini proje biit¢esine aktarimi saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde dis kaynaklardan destek saglanmasina yonelik girisimler 6nemsenmektedir. Bu ¢ergevede arastiricilarin yerel ve
ulusal destekleyici kuruluslardan katki alabilmesine olanak saglanacak egitim ¢aligmalari {iniversitemizin Ar-Ge politikalar1 igerisinde 6nemli yer tutmaktadir.

Izlenen politikada {iniversitemiz oncellikle Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten birimlerimizin potansiyelini belirleyip bu birimlerle ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi olanaklarim1 degerlendirmektedir. Ozellikle Ziraat, Veteriner ve Miihendislik Fakiilteleri ile Merkez Arastirma Laboratuvar Miidiirliigii yerel ve bolgesel
kalkinma konularinda énemli potansiyelleri bulunmaktadir. Bu fakiiltelerin potansiyellerini ortaya koymak igin TUBITAK, TAGEM, GAP Kalinma Idaresi, Dicle
Kalkinma Ajans1 (DIKA), AB projesi gibi kaynaklardan projeler desteklenip yiiriitiilmektedir. Bu kurumlardan desteklenen projelerin biitgelerinin %10mun es
finans olarak tniversitemiz biitgesinden katki yapilmaktadir. Bu kurumlara sunulan projeler daha ¢ok bolgesel oncellikleri olan konulardan projeler
sunulmaktadir

Universitemizin dis kaynaklarda sagladigi kaynak, proje biitce destegi yillara gore farklilik arz etmektedir. 2017- 2018 yillarinda DIKA, GAP IDARESI ve
TUBITAK ’tan sagladig1 destek Universitenin arastirma kaynaklarinin %70-80nini olusturabilmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme faaliyetleri yiiriiten birimlerinde laboratuvarlar mevcut olup alt yap iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. 2018 yilinda 6denek
miktarina bagl olarak Ziraat Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesine ait 6 laboratuvar alt yapi iyilestirilmesi yapilmis. Laboratuvarlar 2019 yilinda alet ve ekipman
ihtiyaglari karsilanmasi planlanmaktadir.

http://www.siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513 .html
http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/15895394 1 .html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/bitki-koruma-laboratuvari/66271503 .html
http://mmf.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/724770265.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/2424 18274 html

http://egitim.siirt.edu.tr/

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi tarafindan 2018 yilinda inovasyon projelerini desteklemek amaciyla 10 Mayis 2018 tarihinde Uluslararas1 El- Cezeri
inovasyon giinleri etkinligi diizenlemistir.

Yine ayni fakiiltemizce tiniversitemizin isbirliginde Bosna Hersek’in Sarajevo $ehrinde The International Conference onApplications in Chemistry and
Chemical Engineering (ICACCHE ) uluslararasi bir kongre diizenlenmistir. Bu etkinliklerde Universitemiz akademisyenlerince yapilan galismalar yaymnlanmis ve
bilim diinyasina katki saglanmistir.

Ziraat Fakiiltesi 10.01.2018 tarihinde Tarim Ogretimi'nin 172. Y1li Téreni, 20-21 Mart 2018 Arazi Bozulmasi ve Céllesme Caligtay, 22 Mart 2018 Siirt
Meyveciligi Paneli etkinligi diizenlemistir. Bu etkinlikler 2018 yilinda yapilan etkinliklerden birkag tanesidir.

Universite ana web sayfasinda haberler, etkinlikler ve duyurular boliimiinde yil igerisinde yapilan tiim etkinlikler i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak
paylasilmaktadur.

http://www.siirt.edu.tr/duyuru/
http://www siirt.edu.tr/etkinlikler/

BAP projelerinin biit¢eleri 2018 yilinda bir 6nceki yila gore daha da artirtlmgtir.
2018 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 7 adet iiniversitemizin projesi bulunmaktadir.

Merkez Arastirma Laboratuvarimin akreditasyon ¢alismalari devam etmektedir. Yeni binalarina taginan Ziraat Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltelerinin
laboratuvar alt yapilar1 yapilmis ve alet ekipman yoniinden gelistirilmisgtir.

http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-201 8-yili-idare-faaliyet-raporu-siirt-2019228 1856247

3) Kurumun Arastirma Kadrosu
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http://siubasin.com/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-proje-hazirlama-egitimi-duzenlendi/
http://www.siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html
http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/bitki-koruma-laboratuvari/66271503.html
http://mmf.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/724770265.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/242418274.html
http://egitim.siirt.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/duyuru/
http://www.siirt.edu.tr/etkinlikler/
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-2018-yili-idare-faaliyet-raporu-siirt-20192281856247

Universitemiz aragtirmacilarin ise alinmasinda, atanmasinda ve yiikseltilmesinde 2018 yilinda yiiriirlige giren Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, 6gretim iiyeligine yiikseltme ve atamalarda kaliteyi artirmak adina rekabet ortami igerisinde; gercekei, adil, tarafsizlik ve hakkaniyete dayali, bilimsel
esaslar1 referans alan, yenilik ve gelisimi stirekli kilacak kosullar, puanlama ve uygulama esaslar1 olusturmak ve degerlendirmek tizere hazirlanmustir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in konusu ile ilgili yapilan yurti¢i ve yurtdist kongre, sempozyum, ¢alistay ve diger
toplantilara katilim imkénlari saglanmaktadir.

EURO DESK kapsaminda ve TUBITAK proje hazirlama egitimleri verilerek arastiricilarin yetkinlikleri artirilmaktadir. Siirt Universitesi Proje Yonetim
Ofisi Koordinatorliigii 2018 yili igerisinde Dicle Kalkinma Ajanst ile isbirligine girerek sertifikali proje yazma egitimi vermistir. Bu c¢ergevede 40 yakin
akademisyen egitim almistir.

Yine Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigiimiiz tiniversitemizin her biriminden (Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek yiiksekokul) bir adet proje birim
temsilcilerinin yer aldig toplantilarda 8 haftalik proje bilgilendirme ve yazim etkinlikleri diizenlenmistir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi arastirmacinin yaptigi yayin, yiirtittiigii proje sayisina bagli olarak hazirlanan yillik faaliyet raporlarma gore olgiiliip
degerlendirilmektedir. Yillik raporlarda arastiricilar tarafindan yapilan yayimlarin yayinlandig: ulusal ya da uluslararas: olup olmamast, yaymlandigi derginin etki
derecesi esas alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yapmis oldugu arastirma faaliyetlerinde (proje, yayin, atif, teblig vb.) almis oldugu puanlar esas alinarak atama ve yiikseltilmeleri
yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini saglamak i¢in tesvik 6diilii ve kurum gelistirme 6denegi 6demesi yapilmaktadir.

4) Kurumun Arastirma Performansinmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Siirt Universitesi, Ar-Ge performanslarini ulusal ve uluslararasi Ranking sistemleri-QS ile yillik rutin olarak takip etmektedir. Siirt Universitenin Ar-Ge
faaliyetlerine iliskin bazi degerleri ulusal ranking sistemi olan URAP’a gore Tablo 1° de verilmistir.

Cizelge 3.2018-2019 Tiim Universitelerin Genel Puan Tablosu (URAP)

Toplam P

.. . Makale Toplam Bilimsel DokEo~m o s ,Og“?.t',m .

Siralama Universite . Mezun Ogrenci| Uyesi / Ogrenci TOPLAM
1 2 Dokiiman
Puant Atf Puanr 3 Sayisi Puam? Puant®
Puanr

SIIRT

111 UNIVERSITESI 83.30 78.45 68.12 5.50 44.98 280.36

Ayrica Universitemizin kendisiyle aym donemde kurulan bolge ve ulusal {iniversiteler arasindaki konumu, siirekli olarak takip edilmektedir. URAP
verilerine gore Uiniversitemiz, 2000 yilindan sonra kurulan 86 tiniversite arasinda 47. siradadir.

Siirt Universitesi yillik Ar-Ge yapan biitiin birimlerden faaliyet raporu almaktadir. Faaliyet raporu ile belirlenen Ar-Ge stratejisi ve hedeflerine uygunlugu
takip edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin Akademik Tesvik Odenegi igin hazirlamus olduklari basvuru dosyasi, arastirma faaliyetlerinin gézden
gecirilmesi i¢in veri saglamaktadir.

Siirt Universitesi, arastirma hedeflerine ulagmak igin arastirma ve gelistirme personeline proje hazirlama egitimleri ve ilgili birimlere bilgilendirme
toplantilar1 yapmaktadir.

Universite tist yonetimi, Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan birimlerle her yil yiiriittiikleri galigmalar hakkinda Birim Faaliyet Toplantis1 gerceklestirerek o yilin
degerlendirmesini yapmaktadir.

SANTEZ, TUBITAK. DIKA, Tarim ve Orman Bakanligi vb. kurumlarin is birligi ile yiiriitiilen projeler, Proje Ara Raporlari, Proje Sonug Raporlari ile
paydaslarla paylagiimaktadir.

Bitmis olan projeler internet sitesine yiiklenmekte ve kamuoyuna bu yolla duyurulmaktadir.

Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkis1 Ranking sistemleri olan QS, Times Higher Education URAP vb. ile 6l¢iilme ¢aligmalari yiirtitiilmektedir.

2018 yilinda Veteriner ve Ziraat Fakiiltelerinin laboratuvar (6 adet) alt yapilar1 yapilmis ve laboratuvar cihazlari ile desteklenmistir. Proje sayisinda ve
akademik personel sayisinda artis olmustur.

Cizelge 3. Siirt Universitesinin ranking sistemlerindeki diinya sirlamasi

Siirt
Universitesi 7677

Cizelge 4. WEBOMETRICS Tiirkiye siralamasi Ocak 2019
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http://www.webometrics.info/en/Asia/turkey?page=1&sort=desc&order=World Rank
http://www.webometrics.info/en/Asia/turkey?page=1&sort=asc&order=University
http://www.webometrics.info/en/Asia/turkey?page=1&sort=asc&order=Det.
http://www.webometrics.info/en/Asia/turkey?page=1&sort=asc&order=Presence Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Asia/turkey?page=1&sort=asc&order=Impact Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Asia/turkey?page=1&sort=asc&order=Openness Rank%2A
http://www.webometrics.info/en/Asia/turkey?page=1&sort=asc&order=Excellence Rank%2A
http://www.siirt.edu.tr/
http://www.webometrics.info/en/detalles/siirt.edu.tr

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

Siirt Universitesi’nin yonetimi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'de belirtilen yapiya uygun olarak olusturulmustur. Yonetim kademelerindeki gorev dagilimlari seffaf bir
sekilde yapilmis olup, personelin yetki ve sorumluluklarimin giiglendirilmesi igin yetki devirleri yapilmistir. Siirt Universitesi i¢ ve dis paydaslariyla yakindan
irtibath, seffaf, dinamik ve paylasimci bir yonetim modelini benimsemistir. Bu anlamda paydaslariyla etkilesimini arttirmaya yonelik memnuniyet anketleri
gergeklestirmis olup, analiz calismalari devam etmektedir. Universitenin yonetsel organizasyon semasi ekte sunulmustur.

Siirt Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siiregleri uygulamaktadir. Bu baglamda,
kurum; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem plamni hazirlamakta, biitgesini ¢ok yilli, analitik biit¢e sistemini esas alarak ve
birim sorumluluk ilkesini gozetmektedir. Universitemizde i¢ kontrol kanunu hiikiimlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, yonetici ve calisanlara yonelik seminer ve egitimler diizenlenerek tiim ¢alisanlarimiz i¢in farkindalik
olusturulmasi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

o Kuruma Ait Belgeler

o organizasyon-semasi-2018.pdf

o kalite-politikasi-2018.pdf

o siu-2019-yili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-siirt-.docx
o lyilestirme Kamtlari

2) Kaynaklarmn Yonetimi

Universitemizin insan kaynagi yonetiminin 6nceligi, iniversitenin hedeflerini gerceklestirebilecek bir akademik ve idari kadronun olusturulmasi yoniinde ortaya
ctkmustir. Universitenin akademik birimlerinin ve buna bagli olarak dgrenci sayisinin hizl artigindan dolayr ¢ok sayida akademik ve idari personel ihtiyaci ortaya
ctkmustir. Universitemizin bolgesel rekabet giiciinii arttirmak ve personel memnuniyetini saglamak amaciyla akademik idari faaliyetlerde tesvik unsurlarimi
arttirmak suretiyle iyilestirme ¢abalar1 bulunmaktadir. Yine akademik personelin kariyer gelisimi i¢in destekleyici unsurlar bulunmaktadir.

Akademik personel aliminda yasal prosediir ¢ergevesinde siire¢ seffaf olarak isletilmekte ve bagimsiz jiiri tiyeleri tarafindan degerlendirmeler yapilmaktadir.
Akademik personel alim siireci yasal prosediirlerinin yani sira, yetkinlige iligkin bir takim atanma kriterleri belirleme g¢alismalarina baglamistir. Akademik
atanmaya esas olusturacak yonerge tamamlanmis olup, yetkinlik glivence altina alinmustir.

2018 Yilinda baslayan ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemleri kapsaminda kurumumuzda Temmuz - Eyliil Ayinda personellerimize Temel ve I¢ Tetkikei
Egitimi verilmistir Egitim alan i¢ tetkik¢ilerimizin yaptig1 denetimler neticesinde hazirlanan raporlar dogrultusunda birimlerimizce gerekli 6nlemler alinmugtir.
Kasim ayinda yapilan dis tetkik ile iiniversitemiz ISO 9001-2015 Kalite Yo6netim Sistemi Belgesini almaya hak kazanmustir.

ISO 9001.2015 Kkalite yonetim sistemleri kapsaminda tiniversitemiz akademik ve idari personellerinin 6z geg¢misleri kisisel sayfalarina eklenmis olup
personellerimizin timiiniin gorev tanimlamalar1 yapilarak yetki karmasasimin oniine gegilmistir. Ornek http:/kurtalanmyo siirt.edu.tr/detay/akademik-
personel/252342594 html ve http://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/930813416.html linklerinden gerekli gérev tanimlarina ulagilabilir.

Universitemiz personellerine verilen egitimler vasitasiyla personele isinde gerekli olan bilgi ve yetenegi kazandirmak, yetismesinin saglanmasi, ve kuruma olan
aidiyeti arttirmak amactyla kurum i¢i ve birim i¢i egitimler diizenli olarak yapilmaktadir. http://www.erasmus.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/egitimde-dijital-
donusum-toplantisi-yapildi/643235496.htm

Kurumumuz personellerinin tiimiine, almak istedikleri yada ihtiya¢ hissedilen egitim programlarini belirlemeleri ve buna bagli olarak {iniversitenin tiimii igin
hizmet i¢i egitim programinin hazirlanmasi planlanmigtir.

1S09001-2015 Kalite Yonetim Sistemleri kurumumuzda kurularak 18 adet prosediir 42 birim i¢in 330 is akis1 makine ve cihazlar i¢in kullanim talimatlar1 129
adet gérev tanimi biitiin birimlere ait organizasyon semast 25 adet liste 926 adet form paydag ve risk analizleri olusturularak sistem uygulanmaya baglanmistir.
(http://siubasin.com/is0-9001201 5-kalite-yonetim-sistemi-standartlari-belgesi-takdim-toreni-gerceklesti/)

Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 Sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tasimr Mal Y&netmeligi ve Kamu Idarelerine Ait
Taginmazlarin Kaydina Iligkin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Taginirlara iliskin islemlerde Taginir Kayit Yénetim Sistemi (TKYS)
kullanilmaktadir. Bu anlamda taginir kayit iglemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gérevlendirilen birimce yiiriitiilmektedir. Taginirlara iligskin
olarak  barkod  sistemine  gecilmis  olup  tiim  tasgimrlarin  tizerinde  sicil  numaralarmn  yer  aldigt  barkod  yapistirilmustir.
(https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm)

¢ Kuruma Ait Belgeler
akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi.docx
Dis Tetkik islemleri Hk..pdf

Egitim Plani istek yazisi.pdf

Ig Tetkik Bilgilendirme Toplantis1 Hk..pdf

i¢ tetkik soru listesi.pdf

Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Bilgilendirme Toplantisi.pdf
Kalite Y6netim Sistemi sertifika toreni.pdf

~ © YGQG toplanti tutanagr.pdf
o lyilestirme Kamtlari

©o o o o o o o

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemi politikast; bir varlik tiirii olarak bilginin izinsiz veya yetkisiz bir bigimde erigim, kullanim, degistirilme, ifsa edilme, ortadan kaldirilma, el
degistirme ve hasar verilmesini 6nlemek ve "gizlilik", "biittinliik" ve "stirekliligini(erisilebilirlik)" etkileyebilecek unsurdan koruma anlayisi ile olusturulmustur.

Universite Bilgi Yonetim sistemlerinde, siireclere iliskin verileri toplamak ve analiz etmek adina asagidaki farkli sistemleri kullanmaktayiz;

Giivenlik duvart (personel ve dgrenci internet erigim sistemi)
SIU 360 (Internet paketleri takip ve erisim diizenleme sistemi)
Netflow ( Internet paketleri takip sistemi)

Kurumsal Anti-viriis Yazilimi

Web sitemiz (kullanict ve ziyaretgi igerik sistemi)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/organizasyon-semasi-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/kalite-politikasi-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/siu-2019-yili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-siirt-.docx
http://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-personel/252342594.html
http://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/930813416.html
http://www.erasmus.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/egitimde-dijital-donusum-toplantisi-yapildi/643235496.htm
http://siubasin.com/iso-90012015-kalite-yonetim-sistemi-standartlari-belgesi-takdim-toreni-gerceklesti/
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Tetkik %C4%B0%C5%9Flemleri Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 istek yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Tetkik Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/i%C3%A7 tetkik soru listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemi %C4%B0%C3%A7 Tetkik Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim Sistemi sertifika t%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/YGG toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi

EK-Ders Yonetim Sistemi

Yiiksek Lisans ve Doktora bagvuru sistemi

Uluslararasi Acenta bagvuru sistemi

Zabbix (Sunucu Gozleme sistemi)

Destek Paneli (Web uygulamasi ile kurum igi yapilan tim islemler kayit altinda tutulabiliyor. Gegis yillara ait istatistiksel verilere ulagilabilmektedir.
Sorunlari giderilen kullanicilarin geri doniis mesajlar1 da bulunmaktadir.)

¢ Owncloud kurumsal bulut.

Egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik siiregte bu sistemleri kullanarak personel ve dgrencilerimize bilgiye daha kaliteli ve giivenli erisim imkam saglamaktadur.
Ayrica bu sistemler iletisim ve bilgi depolama sistemi amactyla da etkin bir bigimde kullanilmaktadur.

Kurumsal Bilgi Guivenligi agisindan bilgi varliklarinin tespit edilerek zafiyetlerinin belirlenmesi ve istenmeyen tehdit ve tehlikelerden korunmasi amaciyla gerekli
giivenlik analizler yapilarak 6nlemlerinin alinmasi saglanmistir.

Universite@iz uptime orani %99.79'tir. Aktif cihaz sayis1 yaklasik 3300 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayis1 ortalama
5947'diir. Universitemizde kullamilan belli basli web otomasyon ve web siteleri sunlardir:

o Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Bilgi Sistemi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Giivenlik Duvari

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sistemi
Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Sanal Sinif Uygulamasi

Sunucu Sanallagtirma Programi
Mezun Bilgi Sistemi

Siirt Universitesi Kurumsal Web Sitesi
Netflow Toplama ve Analiz Sistemi
Akademik Agik Erisim Sistemi

Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina ait Arag Takip, e-biitge, e-kap, KBS ve i¢indeki uygulamalar, e-beyanname, Ka-
Ya, TUBITAK, e-SGK, MY gibi sistemlerden de faydalamlmaktadir.

Stratejik planda belirlenen hedefler anahtar performans gostergelerini olusturmaktadir. Universite Stratejik plamindaki hedefler de, birimler tarafindan hazirlanan
stratejik planlardaki hedeflere gore sekillenmektedir.

Universitemizde kaliteyi arttirict ¢alismalarda bilgi islem daire bagkanligindan destek alinmaktadir. Bu anlamda memnuniyet anketleri, basar1 istatistikleri vb.
sonug;larm incelenmesinde Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezinin kurulusunun tamamlanmast ile analiz ve degerlendirme sonuglar
Universitemizin web sayfasinda paylasilacaktir.

Universitemizin faaliyetlerine iliskin tiim veriler, Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Birimi iizerinden yiiriitiilmekte, depolanmakta ve raporlanmaktadir. Bu verilerin
kayitlari, gizliligi ve giivenligi 5651 sayili kanun hiikiimleri ¢ergevesinde saglanmaktadir. Birime kontrollii giris ¢ikislarin saglanacagi bir sistem mevcuttur.

Bilgi yonetim sisteminin giiglendirilmesi, hafizanin korunmasi ve bilgi giivenlik dnlemlerinin alinmasina yonelik tamamlanan iyilestirmeler;

e Yedekleme Yazilimi,

o Antiviriis,

o Data Center Ekipmanlart,

Acces Point Cihazlart,

Personel Egitim ve Kurslari,
Giivenlik Kamera Alim ve Degisim,
Plaka Okuma Sistemi,

Kurum Web Sitesi icin Wild Card,
SSL Sertifikalari.

o Kampiis Fiber Optik Altyapisinin Yenilenmesi,
o OBYS, seklindedir

Bu iyilestirmelerin yanisira uygulanmasina baglanip, yil i¢inde tamamlanmasi planlanan, projeler sunlardir:
ISO-27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistem Sertifikast,
Felaket Kurtarma Merkezi,

Mobil imza
Giivenlik Duvar1 (LAYER 7)

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan ihale yolu ile tedarik edilen hizmetlerin, tedarik siirecinde teknik ve idari sartnamede belirtilen 6lgiitler dogrultusunda alim yapilmaktadir. Bu
6lgtitler konu uzmanlar: tarafindan belirlenmekte olup, islevselligi ile beraber, kalite ve en uygun fiyat siirece iligkin kriterleri icermektedir.

Kurum disindan tedarik edilen bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi teknik ve idari sartname ile yapilan sozlesme ile giivence altina alinmaktadir.
5018, 4734, 4735 sayili kanunlar sozlesme ve sartname hiikiimleri de belirleyici olmaktadir. Bununla birlikte kurumumuzda i¢ kontrol sistemi ile s6z konusu

faaliyetler giivence altina alinmaktadir.

Kurumuzu 5018 ,4734,2286 sayili kanunlar gercevesinde mal ve hizmet alimi kiralama iglerini yapmaktadir. Hazirlanan idari ve teknik sartnameler
dogrultusunda alinan malin cinsi muhteviyati ve 6zellikleri belirlenmektedir.

Ayrica ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemleri kapsaminda olusturulan tedarik¢i memnuniyet anketi ve miisteri menuniyet anketleri karumumuz personelleri
ve tedarikgiler taafindan doldurularak birimlerde muhafaza edilmektedir.

Dis tedarikgi listesi

o Kuruma Ait Belgeler
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o imid tedarikgi listesi ve miigteri memnuniyeti.pdf

o SKS Tedarikci Degerlendirme Formu.xIs

o Yapu isleri Daire Baskanlig: tedarikei Listesi.pdf
o lyilestirme Kamtlari

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Siirt Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim Kontrol Kanun’u kapsaminda hazirlanan 2018-2022 Stratejik Plani, idare Faaliyet Raporu, Performans
Programi Birim Faaliyet Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlari ile kurumla ilgili faaliyetleri verilen hizmetleri yapilan arastirma ve gelistirme
calismalarini aylik ve yillik olarak birimlerimzce hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan konsolide edilerek Universitemiz Web
sayfasinda tiim kamuoyunun ulagabilecegi sekilde yayinlanmaktadir.

Universite tist yonetimi belirli araliklarla yerel ve ulusal basin temsilcileri ile bir araya gelerek yenilenen bilgileri ve gerekli agiklamalar1 paylagilmaktadir. Basin
ve Halkla Iligkiler birimi tarafindan degisik sosyal medya hesaplari iizerinden de bilgiler kamuoyu ile paylagilmaktadir. Biitiin bunlarin yanisira 6grencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz birer basin elgisi gibi informel bilgilendirmeleri yapmaktadirlar.

Universitenin tiim birimlerinde paylasilan ve erisime agik raporlar, dokiimanlar, islem basamaklari ve duyurular Universite Ust Y6netiminin ve buna bagli tim
birimlerin seffafligina ortaya koymaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Kalite Giivence Sistemin gelistirilmesi, kalite bilinci ve kiiltiiriiniin olusturulmas: ¢alismalar1 kapsaminda 2018 yilinda Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Murat
ERMAN bagkanliginda Kalite Komisyonu periyodik araliklarla kalite ¢aligmalarinin degerlendirilmesi kapsaminda rutin toplantilar yapilmistir. Bu ¢aligmalar
kapsaminda tiniversitemizin Kalite Politikas1 olusturulmus ve bundan hareketle iiniversitemiz uluslararasi standartlar1 yakalamada ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmustir. Ayrica 2019 yilinda Universitemiz standartlasma siirecine hizla devam etmekte ve ISO 17025 Laboratuvar
Akreditasyonu ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi belgelendirme siirecine hazirlanmaktadir.

Programlarin tasarimi, onayu, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi konularini takip etmek amaciyla tiniversitemiz biinyesinde Egitim Komisyonu olusturulmustur.
Universitemiz Bologna Uyum Siireci kapsaminda 2018 yilinda On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Stnav Y 6netmeligi’ni giincellemistir. Bu gergevede AKTS
ve TYYC’nin uygulama alaninda etkinligi saglamak i¢in AKTS Yonergesi hazirlanarak yiiriirlige girmistir. 2019 yilinda birim bazli AKTS'lerde bulunan
eksikliklerin giderilmesi, TYYC'ler yeniden revize edilmesi hedeflenmektedir. Erisebilirlik kapsaminda tiniversitemizde engeliler igin yonlendirme levhalar1 ve
bina i¢i yiirime-yonlendirme ¢alismalar1 tamamlanmistir. Engelsiz Universite birimi kurulmustur. Ogrencilerin sorunlarimn hizli ¢6ziimiinde Ogrenci
Danigmanhigi Yonergesi gikartilmistir. 2019 yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerindeki iyilestirme galigmalari devam edecek olup Ortak Se¢meli Dersler
Koordinatorliigii, Cift Anadal-Yandal Programi Yonergesi hizla hazirlanarak uygulamaya gegirilecektir. Bu siirecin izlenmesinde ve etkin kilinmasinda Kalite
Egitim Komisyonu énemli rol alacaktir. Kurumumuz tarafindan bolgesel kalkinmayr saglamak amaciyla egitim ve 6gretim hizmetlerini her gecen giin daha
yukartya tasimaktadir. Ozellikle yurt disinda yapilan tanitim faaliyetleri ile tilkemizde 6grenci sayisina oranla en ¢ok yabanci 6grenciye ev sahipligi yapan devlet
tiniversiteleri arasinda birincilik 6diilini almistir. Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim gergevesinde tiniversitemiz sekiz pilot Giniversite i¢erisinde yer almistir. Bu
kapsamda 6grencilerimize Dijital Okur Yazarlik dersi verilmeye baslanmustir.

Siirt ili ve ¢evresinde sanayi kuruluslarinin olmayisi ve hizmet sektoriiniin de gelismemesi nedeniyle ana gegim kaynaklari tarim ve hayvancilik olugturmaktadir.

Siirt fistig1 tiretimi ve kiigiikbag hayvan yetistiriciligi bolgenin 6nde gelen ekonomik iiriinlerindendir. 2018 yilinda Siirt Universitesi YOK tarafindan Bélgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagmasi projesi kapsaminda Tarim ve Hayvancilik konusunda ihtisaslasmasi uygun goriilmiistiir. Programin
amact; bolgede ortaya ¢ikan farkli gelismislik diizeylerinin ortadan kaldinlmast i¢in il ve bolgenin kaynak donanimina uygun sekilde tarim ve hayvancilik

sektoriinde siirdiiriilebilir bolgesel kalkinma modellerinin gelistirilmesi, hayata gegirilmesi, Siirt Universitesi’nin Tarim ve Hayvancilik temelli kalkinma
programiyla bolgede akademik agidan ihtisaslagmis bir tiniversite gorevi iistlenmesidir. Bolgenin mevcut verimlilik diizeyi ve inovasyon kabiliyetinin

gelistirilerek ulusal ve uluslararasi rekabetgilik giiciiniin artirilmasi, kentlerin refah diizeylerini ve iilke ekonomisine katkilarini artiracak sektorel rekabet

stratejilerinin ortaya ¢ikarilmasi ve bolge illerinin sosyoekonomik gelismislik farkinin azaltilmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir. Boylece tiniversitemiz

yapacag projeler ile bolgesel kalkinma siirecinde fark yaratacaktir. DIK A ile is birligi ile birlikte hayvan payetleme tesisinin tamamlanmasi ile bolgedeki hayvan
irklarinin 1slahinda ve tohumlamada tilkemizin yurtdigina bagimliligini azaltacak projeleri ile 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica 2018 yilinda yayilanan Bakanlar Kurulu

karari ile Tip Fakiiltesinin agilmasina karar verilmistir. [limize komsu olan Sirnak, Bitlis, Batman ve Mardin’de arastirma hastanelerinin olmayist; Irak, Suriye ve
fran gibi komsu iilkelere yakin olmast ilimizin gelecekte saglk turizmi ile bolgesinde bir gekim merkezi olmast hedeflenmektedir.

Kurum i¢ kontrol siiregleri gézden gegirilerek 2018 yilinda i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz Kalite Giivence Sisteminin bir pargasi olarak I¢ Kontrol Eylem Planini hayata gegirecektir. Y6netim sistemini etkin
kilmak igin gérev tamimlari, is akis semalari, paydas analizleri ve risk analizleri, organizasyon semalar1 2018 yilinda olusturulmus ve etkinligi yeni dénemde

izlenecektir. Ayrica tiniversitemiz paydas memnuniyetini 6l¢gmek igin anketler diizenlemis; 2019 yilinda ¢ikaracagi Paydas Yonergesi ile bunu diizenli hale

getirecektir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ile kalite siireglerini etkin bir sekilde izlemeye, degerlendirmeye ve iyilestirme galigmalarina devam edecektir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/imid tedarik%C3%A7i listesi ve m%C3%BC%C5%9Fteri memnuniyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/SKS Tedarikci De%C4%9Ferlendirme Formu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2018/ProofFiles/Yap%C4%B1 i%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 tedarik%C3%A7i Listesi.pdf
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